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Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1.

Szkotfa nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie — Azorach.

Zespot Szkot Nr 4 im. Zygmunta Balickiego jest szkotg publiczna.

Szkota ma siedzibe w Kutnie — Azorach, 99-300 Kutno.

W sktad Zespotu Szkdt Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie — Azorach wchodzg nastepujace

-_—

o o

szkoty:

1) IV Liceum Ogodlnoksztatcace;

2) Technikum Zawodowe nr 4;

3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 4.

Rozdziat 2
Inne informacje o szkole

§2.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kutnowski, ktdorego kompetencje i zadania
wykonuje Starosta Kutnowski, ktérego siedziba miesci sie w Kutnie, ul. Tadeusza Kosciuszki
16, kod pocztowy 99-300.

Szkota ksztatci ucznibw w zawodach, ktore ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote oraz po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty i powiatowego
urzedu pracy.

. Okres nauki w poszczegolnych szkotach wynosi:

1) 4 lata w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym;

2) 5 lat w Technikum Zawodowym nr 4 dla absolwentéw szkoty podstawowej;

3) 3 lata w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4.

Szkota oferuje nauke w klasach jednozawodowych, dwuzawodowych i wielozawodowych.
W Technikum Zawodowym nr 4 szkota prowadzi ksztatcenie dla ucznidéw w nastepujgcych
zawodach:

1) Technik transportu kolejowego — symbol 311928;

2) Technik informatyk — symbol 351203;

3) Technik elektryk — symbol 311303;

4) Technik fotografii i multimediéw — symbol 343105.

W Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 szkota prowadzi oddziaty dla uczniow w nastepujgcych
zawodach:

1) monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712616;

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol 741203;

3) klasy wielozawodowe.

Rozdziat 3
Cele i zdania szkoly

§ 3.

Szkoty realizujg cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz ustawie
0 systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw a w szczegodlnosci:
1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty oraz:
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a) Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

b) Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po otrzymaniu Swiadectwa
ukonczenia szkoty i Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

d) certyfikatu kwalifikacji zawodowej po zdaniu egzaminu zawodowego,

e) dyplomu zawodowego po zdaniu wszystkich egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz po otrzymaniu swiadectwa ukonczenia szkoty,

f) Swiadectwa czeladniczego po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika;

2) przygotowujg uczniow do wyboru dalszego ksztatcenia;

3) ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie;

4) sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) szkotfa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska, a w szczegolnosci:

1) szkota wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajagcym przez cate zycie;

2) szkofa promuje uniwersalne wartosci etyczne tj. humanitaryzm, odpowiedzialnosc,
sprawiedliwosc¢, wolnos¢, akceptacje drugiego cztowieka;

3) szkota umozliwia uczniom wielokierunkowy i wszechstronny rozwdj w bezpiecznych,
higienicznych warunkach i w przyjaznym srodowisku;

4) szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony Srodowiska;

5) szkota zapewnia opieke uczniom szczegolnie uzdolnionym;

6) szkota szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata;

7) szkofa ksztattuje odpowiednie postawy spoteczne, obywatelskie i patriotyczne ucznia;

8) szkotfg prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego
rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej, aksjologicznej;

9) szkofa rozwija dociekliwo$¢ poznawczg i postawe szacunku dla dobra, prawdy i piekna
w Swiecie i cztowieku;

10) szkota wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym dziecka;

11) szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkotg

organizowanych przez szkote.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez opieke

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz poprzez wspoétprace z poradnig

psychologiczno - pedagogiczna.

Szkota daje mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawnag,

niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.



7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

8. Technikum organizuje nauke dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.

§ 4.

Szkota okresla sposob wykonywania zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniow
uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) opieke nad wuczniami podczas zaje¢ objetych ramowym planem nauczania
i dodatkowych w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniow na konkursy, olimpiady itd., oraz
zajeC poza szkotg opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujgcy zajecia lub
wychowawca klasy wraz z opiekunami. llos¢ opiekundw regulujg odrebne przepisy;

3) opieke nad uczniami w czasie przerw szkolnych sprawujg nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw ustalonym przez dyrekcje na dany rok szkolny. Podczas petnienia dyzuru
nauczyciel powinien znajdowac sie w wyznaczonym mu rejonie szkoty;

4) szkota w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powoddw warunkow
rodzinnych lub losowych wymagajg szczegodlnej formy opieki.

§ 5.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan wychowawczych szkoty:
1) diagnozowanie:
a) rozpoznawanie wszystkich elementow fizycznych i psychicznych ucznia
determinujgcych jego rozwaj,
b) rozpoznawanie wszystkich elementow zbiorowosci uczniow jako grupy
spotecznej,
c) rozpoznawanie wszystkich elementoéw Srodowiska rodzinnego, rowiesniczego
i lokalnego, majgcych wptyw na rozwagj ucznia;
2) planowanie:
a) pracy indywidualnej z uczniem,
b) pracy z klasa,
c) wspotdziatania z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
d) samodzielnej pracy ucznia,
e) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,
f) prezentowania wlasnych rozwigzan uczniéw;
3) organizowanie srodowiska wychowawczego klasy:
a) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,
b) organizowanie wspodlnie z samorzgadem uczniowskim pracy z klasa,
C) organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) terapia:
a) elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,
b) elementy terapii grupowej — adresowane do okreslonej grupy uczniéw,
c) elementy terapii rodzinnej — adresowane do okreslonej grupy rodzin.
2. Dlugofalowe i dorazne oddziatywania wychowane i profilaktyczne na mtodziez zmierzajgce
do realizacji ogolnych celow i zadan szkoty przedstawione sg w programie wychowawczo -
profilaktycznym uczniéw Technikum Zawodowego nr 4 w Kutnie - Azorach.



1.

§ 6.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez opieke

wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz poprzez
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest dobrowolne:

1) w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych,
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej sciezki
ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow;

1a) w szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna osobom niebedgcym
obywatelami polskimi oraz osobom bedacym obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan;

3) pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
i wspierajgce ucznia;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw
ucznia, dyrektora szkoty, nauczycieli, specjalistéw, pielegniarki szkolnej, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe.

2. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
i rzeczowej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej:

-

1) rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego;

2) szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspOtpracy z wtasciwg administracjg samorzgdowa.

§7.

. W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z programem realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajgcym wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum piecioletniego
realizowane s3a:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego;
2) na zajeciach z wychowawcag;
3) w ramach wizyt zawodoznawczych;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczyciela
posiadajgcego potrzebne do tego kwalifikacje.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum czteroletniego
realizowane sg jak w ust. 3 pkt 1 — 4.



5. Za realizacje powyzszych zadan odpowiedzialni sg: dyrektor szkoty oraz osoba wyznaczona
przez dyrektora, planujgca i realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

§ 8.

. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynkow
szkolnych.

4. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

5. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni.

6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty Iub osoba przez niego
upowazniona.

7. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg byC¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
Szkoty.

8. Budynki Szkoty posiadajg oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

Rozdziat 4
Organy szkoty
§9.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
§ 10.

1.

Dyrektorem szkoty jest dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 w Kutnie - Azorach.
2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

12) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

§ 11.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty, moze w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w okreslonych przez statut przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

Dyrektor szkoty zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§ 12.

W Zespole Szkot nr 4 im. Z. Balickiego w Kutnie — Azorach, w ktorego sktad wchodza:
Branzowa Szkota | Stopnia, Technikum Zawodowe nr 4 i IV Liceum Ogdlnoksztatcgce
dziata jednolita rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizaciji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg tez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg byC organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego szkote, albo, co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

LgLer

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole oraz o odwotanie
z tych funkcji;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
o systemie oswiaty), do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeC zostat wilgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

§ 14.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 3,
o wynikach klasyfikacji i promociji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej, ktore mogg naruszaC dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz podejmuje uchwaty w sprawie

jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty (do organu prowadzgcego) lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole (do dyrektora szkoty).

§ 15.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego —
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidbw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdbw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2
ustawy o systemie oSwiaty.

7) Rada Rodzicow moze podejmowaC czynnosci przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odlegtos¢, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oSwiatowych  ustalenie = potrzeby = modyfikacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

§ 16.

Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami w szkole
dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow ucznidw tej szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byC¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin.

10


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-03-2018&qplikid=4186#P4186A7

1.

§17.

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach dotyczgcych ksztatcenia,

wychowania, opieki i profilaktyki. Wspoétpraca ta opiera sie w szczegdlnosci na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan | zamierzen dydaktyczno
wychowawczych oraz profilaktycznych szkoty i znajomosci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) wspotdziataniu rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

3) pozyskiwaniu i wykorzystywaniu opinii rodzicow na temat pracy szkoty;

4) wspotdziataniu rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami na rzecz
rozwoju ich dzieci;

5) planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow z wychowawcg dziecka (zgodnie
z planem pracy szkoty);

6) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli dotyczgcej postepow, trudnosci w nauce
dziecka, jego zachowania, stabych i mocnych stron oraz szczegdlnych uzdolnien;

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

8) uchwalaniu przez rade rodzicow, wspolnie z radg pedagogiczng, programu
wychowawczo - profilaktycznego;

9) zachecaniu rodzicow do wigczania sie w organizacje zycia szkolnego (udziat
w imprezach, uroczystosciach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkéw do witasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

W ramach spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 rodzice powinni poznac

w szczegolnosci:

1) statut szkoty oraz warunki i sposob oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow;

2) zamierzenia i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze szkoty i klasy;

3) wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

4) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje€ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

6) procedury zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z dyrektorem, wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego oraz pomocy w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw;

3) rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce oraz szczego6lnych uzdolnien;

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich do dyrektora, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz do organu prowadzgcego
szkote;

5) podejmowania decyzji dotyczgcej uczestnictwa na caty cykl ksztatcenia ich
niepetnoletnich dzieci w lekcjach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie:

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

7) uzyskiwania informacji o formach wsparcia oferowanych przez szkote oraz
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;
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8) wnioskowania o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i do
wspotpracy przy organizowaniu i udzielaniu tej pomocy;

9) udziatu w prelekcjach, spotkaniach i warsztatach organizowanych dla rodzicow,
dotyczacych w szczegolnosci profilaktyki i wychowania;

10) korzystania z publikacji dotyczgcych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w bibliotece szkoty.

§ 18.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "'samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioskow i opinii dotyczgcych wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa organizowania, w miare mozliwosci szkoty i zgodnie z wtasnymi potrzebami
dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) samorzad uczniowski wspolnie z dyrekcjg szkoty inicjuje wybdér Rzecznika Praw
Ucznia.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzagd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

11. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych w szkole w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 19.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdéw moze wigczyc¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.
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Kazdy z organéw szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetenciji.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i poglagdow.

§ 20.

W razie sporu kompetencyjnego pomiedzy poszczegolnymi organami, o ktorych mowa
w § 12 — §18 organem rozstrzygajgcym jest dyrektor szkoty.

W razie sporu kompetencyjnego pomiedzy dyrektorem szkoty, a organami, ktérych mowa
w § 12 — §18 organem rozstrzygajgcym jest organ prowadzacy szkote.

§ 20a.

Instytucjg wspierajgcg organy szkoty jest Rzecznik Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia chroni prawa ucznidw w szkole, w szczegdlnosci bada czy nie
nastgpito naruszenie prawa, zasad wspotzycia i sprawiedliwosci spoteczne.

Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez wszystkich uczniow sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Opiekun samorzgdu uczniowskiego nie moze penic funkcji Rzecznika Praw Ucznia.

Zasady wybierania i dziatania Rzecznika Praw Ucznia okresla odrebny regulamin.
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§ 21.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminow maturalnych okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Uczniowie podlegajg obowigzkowi nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 22.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 23.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego ustalong dla poszczegdinych typow szkot.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ustalong dla poszczegdlnych zawoddw.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i w ramach ksztatlcenia zawodowego sg
realizowane w oddziatach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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9.

W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne umieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w technikum mogag
byC prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci
pracodawcow, przez nauczycieli lub pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w szkole branzowej
sg prowadzone u pracodawcow, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej miedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem, jego rodzicem
(opiekunem prawnym) i pracodawca.

Szkota zapewnia warunki do realizacji programéw nauki w pracowniach szkolnych, oraz
w przedsiebiorstwach i instytucjach panstwowych i prywatnych.

10. Liczba ucznidéw w danym oddziale nie powinna przekraczac¢ 30.

§ 24.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w postaci zaje¢ praktycznych w branzowej szkole
| stopnia, a w technikum w formie praktyki zawodowej.

1.

2.

Organizowanie zajec¢ praktycznych:

1) nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia ma na celu przygotowanie
mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika
i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne;

2) zajecia praktyczne organizuje sie dla mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;

3) program zajec praktycznych powinien byc¢ realizowany w procesie produkcji lub ustug
albo ¢wiczen, jezeli wynikajg one z programu lub organizacji zaje¢ praktycznych;

4) okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania i podstawa
programowa danego zawodu;

5) szkofta zapewnia warunki do realizacji programow nauki w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych, oraz w przedsiebiorstwach i instytucjach panstwowych
i prywatnych;

6) podstawg organizowania nauki zawodu ucznidw w zakfadach i instytucjach jest
umowa;

7) czas trwania nauki zawodu ucznibw mtodocianych w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaC 6 godzin na dobe, a ucznidow i mtodocianych powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe;

8) w przypadku szczegdlnie uzasadnionym w organizacji nauki zawodu dopuszcza sie
mozliwos¢ zwiekszenia dziennego wymiaru czasu nauki dla uczniow powyzej 18 roku
zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin na dobe, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru czasu okreslonego w planie nauczania;

9) przebieg realizacji nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania;

10) zajecia praktyczne organizowane z uczniami w zakfadach pracy prowadzg
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne okreslone dla nauczycieli;

11) zajecia praktyczne mogg byC prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczbe
uczniow w grupie okresla dyrektor szkoty.

Organizowanie praktyki zawodowej:
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1) praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

2) okres prowadzenia zajeC praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania i podstawa
programowa danego zawodu;

3) praktyki zawodowe uczniéw w zaleznosci od wymagan programowych mogg by¢
organizowane w zakfadach i instytucjach panstwowych i prywatnych w czasie roku
szkolnego i podczas ferii letnich;

4) w przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii letnich, ulega
odpowiedniemu skroceniu czas trwania zajec szkolnych dla uczniéw danej klasy;

5) po =zakonczeniu praktyki zawodowej =zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng wynikéw
uzyskanych przez ucznia.

3. Staze uczniowskie:

1) w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie
technikum moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej "stazem uczniowskim";

2) w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem;

3) osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski’, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski;

4) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci;

5) staz uczniowski odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 121 a. Prawo oswiatowe.

§ 25.

1. Szczegdtowg organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna  trwa 45 minut, a przerwy  ustala sie  zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny.

3. W szkole w miare potrzeb jest mozliwos¢ korzystania:

1) z zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

3) z zajec religii, etyki;

4) z zajec podtrzymujgcych tozsamos¢ narodows, jezykowa, etniczng, kulturowa.

§ 26.

W szkole w ramach posiadanych srodkow mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe (kota
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, itd.)

§ 27.

1. Szkofta prowadzi dokumentacje zajeC edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w formie
elektronicznej. Dokumentacja biblioteki prowadzona jest w formie tradycyjnej — papierowe;j.

2. Szczegotowe <zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny
regulamin.
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3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie
zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne
obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ mogg byc¢

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego Librus — modut wiadomosci lub praca domowa,

b) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji on-line — platforma Discord,

c) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem:
www.epodreczniki.pl,

d) materiatdow dostepnych na stornach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
witasciwego do praw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowane, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisiji
egzaminacyjnych,

e) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

f) innych dydaktycznych materiatow wskazanych przez nauczyciela,

g) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

3. Nauczanie zdalne ma mieC przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia on-line

W czasie rzeczywistym) za pomocg platformy Discord.

4. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form

pracy nauczyciele mogg pracowac z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel

udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

Udostepnianie materiatbw powinno odbywa¢ sie za posrednictwem dziennika

elektronicznego Librus (modut wiadomosci lub praca domowa) lub platformy Discord

(kanat tekstowy).

5. Nauczyciel sprawdza obecnos¢ uczniow:

a) na zajeciach on-line (na platformie Discord) — uczen ma obowigzek potwierdzenia
obecnosci gtosem lub wpisem na kanale tekstowym lekcji (np. ,jestem”, ,dzien
dobry”),

b) na zajeciach ,do pobrania” udostepnianych poprzez dziennik elektroniczny Librus lub
platforme Discord — uczen ma obowigzek odebrania WIADOMOSCI, PRACY
DOMOWEJ, ZADANIA NA KANALE TEKSTOWYM w rzeczywistym czasie lekciji.

c) nauczyciel odnotowuje obecnosci uczniow na zajeciach w dzienniku elektronicznym
Librus.

6. Uczniowie majg obowigzek:

a) codziennego logowania sie do dziennika elektronicznego i platformy Discord,
sprawdzenia planu zajeé na dany dzien, odczytywania WIADOMOSCI, PRAC
DOMOWCH,

b) potwierdzenia obecnosci na zajeciach:

1) na zajeciach on-line (na platformie Discord) — uczen ma obowigzek potwierdzenia
obecnosci gtosem lub wpisem na kanale tekstowym lekcji (np. ,jestem”, ,dzien
dobry”),

C) na zajeciach ,do pobrania” udostepnianych poprzez dziennik elektroniczny Librus lub
platforme Discord — uczen ma obowigzek odebrania WIADOMOSCI, PRAC
DOMOWCH, ZADANIA w rzeczywistym czasie lekcji,

d) uczestniczy¢ w lekcjach on-line na platformie Discord,
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e) podejmowac aktywnos¢ okreslong przez nauczyciela, potwierdzajgcg zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem i dajgcg podstawe do oceny pracy ucznia.

§ 28.

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z nastepujgcych
pomieszczen i pracowni Zespotu Szkét Nr 4 takich jak:
1) sale lekcyjne, w tym:
b) multimedialng pracownie jezykow obcych,
c) pracownie symulacyjng do praktycznego nauczania przedmiotéw w zawodzie technik
fotografii i multimediéw na bazie pracowni komputerowe;,
d) dwie pracownie informatyczne,
e) pracownieg transportu;
2) sala gimnastyczna;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) biblioteka;
5) szatnia;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet pielegniarki.

2. Szczegotowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslajg

odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach
i pracowniach.

. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegdélnym nauczycielom.

. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa

w ust. 3 majg w szczegolnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow;
2) utrzymac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 29.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice oraz inne osoby za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) Kkorzystanie ze zbiorow biblioteki;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, w grupach badz
oddziatach.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiordw i korzystania z nich ustala regulamin biblioteki.
Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;
2) tworzenie warunkow i do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
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7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindOw oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce;

angazowanie dzieci w projekty propagujgce czytanie, konkursy i inne zajecia
w bibliotece szkolnej.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia, itp.;

uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich
potrzeb;

propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

udostepnianie nauczycielom prowadzgcym kota =zainteresowan odpowiedniej
literatury, gromadzenie teczek tematycznych;

informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i udostepnianie literatury
pomocnej w pracy z dzieémi majgcymi trudnosci w opanowaniu okreslonych
umiejetnosci.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuije:

1)
2)
3)

4)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

przekazywanie informacji o strukturze zbioréw;

wygtaszanie referatbw o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach
zachecania do czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;

gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczgcej wychowania dzieci.

10. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuije:

-

N

organizowanie wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
biblioteki powiatowej;

organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych;

wymiana scenariuszy zajec i doswiadczen w pracy z dzie¢mi;

koordynacja gromadzenia zbiorow.

§ 30.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Na wniosek pisemny, ztozony do dyrektora szkoty przez uczniow klasy badz ich rodzicow
i podpisany, przez co najmniej 2/3 ogolnej liczby uczniow lub ich rodzicéw dyrektor szkoty
moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ uwzgledniony, jezeli wymaga tego rzeczywiste
dobro uczniéw, a zmiane umozliwia organizacja pracy szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez z przyczyn losowych np. zmiana miejsca
pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski, urlop wychowawczy
oraz z innych waznych przyczyn.
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§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich;

3) rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgce zespodt uczniowski oraz ustala
tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspodlne
dziatanie wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze wobec tych, ktérzy
wymagajg indywidualnego podejscia, np. uczniowie uzdolnieni oraz uczniowie
majgcy trudnosci i niepowodzenia w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) udzielenia informaciji o postepach uczniéw w nauce,
b) udzielenia informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych pétrocznych
i rocznych;

5) dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych;

6) udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

7) wspotpracuje ze specjalistami oferujgcymi kwalifikowang pomoc przy rozwigzywaniu
problemodw i potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawca spetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania z uwzglednieniem wieku
uczniow, potrzeb szkoty i warunkéw srodowiskowych poprzez:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy;

organizowanie wycieczek;

spotkania z rodzicami;

organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych (np. studniéwka);

stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majgcych na celu

prawidtowy proces wychowawczy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

5. Wychowawca ma obowigzek zapoznacC sie ze stanem zdrowotnym swoich wychowankow
i wspotdziataé w tym zakresie ze szkolng stuzbg zdrowia.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym zapoznac rodzicéw z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz poinformowac ich
0 sposobie przekazywania uczniom wymagan edukacyjnych i przedmiotowych systemow
oceniania przez nauczycieli uczgcych w danej klasie, a takze kryteriach oceniania
zachowania.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek na pierwszym spotkaniu z wychowankami zapoznac ich
z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz kryteriami oceniania zachowania.

8. Wychowawca klasy ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pracy
klasy i kazdego ucznia.

oser

§ 32.

Szkota zapewnia opieke uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej w miare posiadanych srodkow.
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§ 32a.

W ramach zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢C — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicéw.

§ 33.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych oraz zaktadow ksztatcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.

1. Za zgodg organu prowadzgcego na wniosek dyrektora szkoty w szkole mogg byc¢ tworzone
stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika szkolenia praktycznego.
2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
2 okreslajg odrebne przepisy.
4. Zatrudnianie pedagoga specjalnego /psychologa/ pedagoga /specjalistow realizujgcych
zadania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych.

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialny jest
za jakosc tej pracy oraz o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw;
2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny na zasadzie odpowiedzialnosci

materialnej;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz

sprawiedliwym ich traktowaniem;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspotpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

8) wspotpraca i wspotodpowiedzialnoSC za organizacje imprez  kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;

9) zapoznanie ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunéw z przedmiotowymi zasadami
oceniania oraz realizowanymi programami nauczania;

10)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

20



4.

5.

6.

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty zestawem programdéw nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczng;

3) wspoétdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty,
koncepciji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz form dziatan wychowawczych dla
swoich uczniéw.

Nauczyciel ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajgcych
Z przepisow prawa;

2) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci tych
dziatahh osobom ze szczegdolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

7. Do zadan asystenta miedzykulturowego w szkole nalezy w szczegodlnosci:
1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spotecznoscig
szkolng;
2) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcjg lub kadrg

pedagogiczng szkoty;

3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci;

4) mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym;

5) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia

migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

6) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz

catej spotecznosci szkolne;.

8. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

1) Do zadan mentora nalezy:

a) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
w tym =zapoznanie do z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi
w szkole;

b) udzielenie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego;

c) dzielenie sie z nauczycielem widzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajec;

e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

f) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

2) Mentor jest rowniez obowigzany poszerzyé swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§ 36.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdérego zadaniami sg
w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelaciji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) korelowanie treSci programowych przedmiotow, blokéw i sSciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej;

3) porozumiewanie sie, co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i mierzenia osiggnie¢ uczniow;

4) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegbw wychowawczych w odniesieniu
do catego zespotu i pojedynczych uczniow.
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1.

B w

§ 37.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest m.in.:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programdéw nauczania i wychowania;
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania i wychowania uczniéw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu klas i pracowni szkolnych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia;
5) przygotowanie ucznidbw do egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, czy do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
7) opracowanie i realizacja programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty.
W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty:
1) zespot klasowy;
2) zespot przedmiotow ogolnoksztatcacych;
3) zespot przedmiotdow zawodowych;
4) zespot profilaktyczno-wychowawczy;
5) zespdt ds. planu zajec i harmonogramu dyzurow;
6) zespot ds. promocji szkoty;
7) zespot ds. ewaluacii;
8) zespot ds. statutowo — regulaminowych.
Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
Zespot jest zobowigzany przynajmniej raz w roku do przedstawienia sprawozdania ze
swojej dziatalnosci na zebraniu rady pedagogiczne;j.

§ 38.

Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni sg za
jakos$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene na swych stanowiskach pracy.
W szkole sg nastepujgce stanowiska administracyjne i ekonomiczne:

1) gtowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) gtowny specjalista.
W szkole sg nastepujgce stanowiska obstugi:

1) dozorca;

2) wozna.
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresach
czynnosci poszczegoélnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty
§ 39.

Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie corocznie zgodnie z aktualnymi przepisami
okreslonymi przez ministra wlasciwego ds. oswiaty i w terminach wyznaczonych przez
t 6dzkiego Kuratora Oswiaty.
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Kandydatami w procesie rekrutacji sg absolwenci ostatnich klas szkét podstawowych oraz
inni uczniowie nie przekraczajgcy 18 roku zycia.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komisji.
W trakcie roku szkolnego uczeh moze byC¢ przyjety do szkoty na zasadach okreslonych
w art. 164 Prawo oswiatowe oraz na podstawie przepiséw szczegdétowych okreslajgcych
warunki przechodzenia ucznia ze szkoty do szkoty.

§ 40.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz przed
ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swobody sumienia i wyznania — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) informacji na temat funkcjonowania szkoty, jej organdw, przepiséw oswiatowych,
planbw nauczania, programow nauczania, regulaminow wewnatrzszkolnych,
osigganych wynikéw itd.;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

11) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

12) pomocy ze strony wychowawcy i samorzgdu klasowego w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia mu trudnosci, miedzy innymi przez wtasciwe zorganizowanie
samopomocy kolezenskie;;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych itd.;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, znajomosci wiasnych
praw;

16) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

17) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

18) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

2. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze
te prawa zostaty naruszone;

2) ziozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od
dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;
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4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaC opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ziozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 40a

1. W roku szkolnym 2022/2023 dla uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy, ktorzy przybyli
do Polski od 24 lutego 2022 r. dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego s3g
prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniow,
w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

2. Uczniowie, przybywajgcy zza granicy, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu
i obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b) realizowac¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktdrym proces nauczania
jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

c) korzystaC z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzgcy szkote przez okres 12 miesiecy,

d) tgczny wymiar dodatkowych zajeC z jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych nie
moze przekroczy¢ 5 godzin tygodniowo.

3. Uczniowie cudzoziemscy:

a) mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym;

b) pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia;

c) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor a pomocy
udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni;

d) korzystaC z pomocy osoby — asystenta miedzykulturowego — wiadajgcej jezykiem
kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela.

§ 41.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.
2. W szczegodlnosci uczen ma obowigzek:
1) punktualnie i systematycznie uczeszczaC na zajecia lekcyjne, zajecia praktyczne,
kursy, praktyki zawodowe i wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne, bra¢ w nich
aktywny udziat, sumiennie sie do niech przygotowac;
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7)
8)

przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad i norm wspotzycia spotecznego, szanowac
nauczycieli i pracownikow szkoty, postepowac uczciwie, by¢ prawdomdéwnym, nie
uzywac¢ wulgaryzmow. W razie sporow miedzy uczniami mediatorem jest
wychowawca klasy, a w razie konfliktbw miedzy uczniami a nauczycielem — dyrektor
szkoty. Wszystkie spory rozstrzygane sg na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;

usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole, na zajeciach praktycznych, oraz
praktykach zawodowych. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w terminie
okreslonym w Ocenianiu Wewnagtrzszkolnym z zachowania;

zmieniaC obuwie, na terenie szkoty na obuwie miekkie, na sali gimnastycznej
na obuwie sportowe;

godnie reprezentowaC szkofte poprzez wiasciwe zachowanie sie oraz estetyczny
wyglad (czystos¢ osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury);

bezwzglednego przestrzegania regulamindw poszczegolnych pracowni, biblioteki,
sali gimnastycznej, szatni szkolnej oraz regulaminéw pracy obowigzujgcych
w miejscu odbywania zajec¢ praktycznych czy praktyk zawodowych;

szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;
niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb.

3. Uczen powinien przestrzegac¢ ustalen organow szkoty oraz wiadz oswiatowych.
4. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwo;.
5. Zabrania sie na terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)
2

palenia tytoniu;

przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia i picia alkoholu;

posiadania, uzywania, przebywania w szkole po zazyciu narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych;

opuszczania terenu szkoty w czasie zajec i przerw lekcyjnych;

stosowania agresji fizycznej i stownej oraz innych formy przemocy.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow i innych
elektronicznych urzadzen multimedialnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

8. Zaginiecie lub kradziez telefonu komdrkowego lub innego urzgdzenia multimedialnego
nalezy niezwitocznie zgtosi¢c do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyrektora
czy wicedyrektora.

9. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w ust. 6-7, nauczyciel moze
skierowac¢ do wychowawcy wniosek o upomnienie.

10. Ucznidw obowigzuje zakaz wnoszenia telefonow i innych elektronicznych urzgadzen
multimedialnych do sali, w ktérej odbywa sie egzamin.

§ 42.

1. Uczenh ma prawo by¢ nagrodzony za:

1)

A WN

)
)
)

celujgce, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska;

osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

100 % frekwencje.

2. Na podstawie ust. 1 uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)

pochwatg wychowawcy klasy;
pochwatg dyrektora szkoty;
nagrodg wychowawcy klasy;
nagrodg dyrektora szkoty;
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5)

6)

wyeksponowaniem nazwiska wraz z fotografig w miejscu do tego w szkole
przeznaczonym;
dyplomem, nagrodg ksigzkowg lub nagrodg rzeczows.

3. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, uczen lub jego rodzic mogg wnie$¢ zastrzezenie
do przyznanej nagrody w szczegodlnosci wowczas, gdy:
1) uznaja, ze nagroda zostata przyznana z naruszeniem statutu szkoty;
2) w ich opinii uczen lub klasa nie powinna otrzymac nagrody ze wzgledu na niewtasciwg
postawe lub zachowanie.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosts;

wniosek nalezy skierowaC do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢é w sekretariacie
szkoty w terminie 5 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawieraC uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystaC opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych
w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 43.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nie przestrzeganie statutu szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem wychowawcy klasy (ustne lub na pismie);
upomnieniem dyrektora szkoty (ustne lub na piSmie);
nagang wychowawcy klasy udzielong na pismie;
nagang dyrektora szkoty udzielong na pismie;
skresleniem z listy uczniow.

2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w n/w przypadkach:

1)

2)
3)
4)

na prosbe ucznia w przypadku jego petnoletniosci lub jego rodzicéw (opiekundw),
w przypadku niepetnoletnosci ucznia;

za zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych oséb;

za kradziez mienia prywatnego i szkolnego;

za posiadanie, uzywanie, przebywanie w szkole po uzyciu alkoholu, narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych;

za stosowanie form wymuszenia i szantazu, grozb w stosunku do uczniow lub
pracownikow szkoty oraz naruszenie ich godnosci osobiste;;

za posiadanie, uzywanie broni wszelkiego rodzaju oraz innych przedmiotéw, ktorych
uzycie moze spowodowaC uszkodzenie ciata lub stanowi zagrozenie dla zycia
i zdrowia;

rozprowadzanie narkotykow i naktanianie uczniow do ich spozywania;

za udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

Swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkoty (np. sprzetu, wyposazenia sal
lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska);

10) za wielokrotne tamanie statutu szkoty;
11) za fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);
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12) za notoryczne opuszczanie zajeC dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze
przekraczajgcym 50% zaje¢ w miesigcu (bez usprawiedliwienia nieobecnosci);

13) za niedopetnienie w wyznaczonym terminie warunkow jakie uczen zobowigzat sie
spetnic celem przyjecia do szkoty (np. dtugotrwatej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci);

14) za brak aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy;

15) jesli uczen odbywajgcy zajecia praktyczne u pracodawcy dopusci sie uchybien
w wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu pracy, a pracodawca
rozwigzat z nim umowe o =zajecia praktyczne lub umowe o prace (dotyczy
mtodocianych pracownikéw);

16) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpito razgce naruszenie fadu
spotecznego.

Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu innych
mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(nie dotyczy ust. 2 pkt 14).

Skreslenie w przypadkach ust. 2 pkt 2 - 16 nastepuje zgodnie z wewnagtrzszkolnymi
procedurami w wyniku decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 uczeh moze sie odwotywa¢ w ciggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji o skresleniu przez ztozenie wniosku podpisanego przez rodzicow lub
opiekunéw do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny za posrednictwem dyrektora
szkoty.

Tryb odwotywania sie od kary wymienionej w ust. 1 pkt 4:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice mogg
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy Ilub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 5 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na
piSmie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych.
2. Dopuszcza sie stosowanie skrotu nazwy ocenianie wewngtrzszkolne w postaci OW.

§ 45.
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez wucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1) W przypadku, gdy uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrécenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

2) Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.

3) Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali i kryteriow przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i kryteriow
przyjetych przez szkofe;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu odwotania sie od ocen wystawionych z naruszeniem
prawa oswiatowego;

7) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

§ 46.
Jawnos¢ oceny

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program, wybrany ze

szkolnego zestawu programow nauczania w danej klasie, uwzgledniajgcy profil i specyfike
zawodu oraz podstawe programowg ksztatcenia.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
Srodrocznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z klasyfikacyjnej z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu zgodnie z § 47 ust. 5 pkt 1-3.
Pisemne prace kontrolne powinny byC przechowywane przez nauczyciela przedmiotu
w budynku szkoty, w miejscu niedostepnym dla ucznia, do konca roku szkolnego,
a nastepnie powinny zosta¢ zniszczone.

§ 47.
Tryb oceniania, ocenianie i skala ocen

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wg nastepujgcej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;

3) stopien dobry 4 — db;

4) stopien dostateczny 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy 2 — dop;

6) stopien niedostateczny 1 — ndst.
W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,—,.
Dopuszcza sie stosowanie zapiséw ze skrotami literowymi:
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1) nieprzygotowany — ,np.”;
2) nieobecny — ,nb.”.

4. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco.

5. Rodzice ucznia uzyskujg je na:

1) zebraniach klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty;

2) ,godzinach dla rodzicow”;

3) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

4) biezgco w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice maja mozliwos$¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) podczas spotkan wymienionych w § 47 ust. 5, pkt 1-3;

2) na biezgco poprzez przekazanie zainteresowanym uczniom oryginatu lub jego kopii,
udostepnienie pracy do domu z prosbg o zwrot z podpisem rodzica.

7. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o przypadkach szczegodlnych uzdolnien ich
dzieci.

8. Formami pracy ucznia podlegajgcymi biezgcej ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw (nie musi byc¢
zapowiadana),

b) praca klasowa, sprawdzian, test (obejmujgce wigkszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien byc¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym);

praca i aktywnosc¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca domowa;

przygotowanie do zajec;

prowadzenie dokumentacji na lekcji;

przygotowanie pomocy dydaktycznych;

udziat w projektach przedmiotowych;

) udziat w konkursach przedmiotowych.

9. Oceny z prac pisemnych wymienionych w ust. 8 pkt 1 lit. b, mozemy zapisa¢ w dzienniku
lekcyjnym kolorem czerwonym. Pozostate oceny zapisujemy kolorem czarnym lub
niebieskim.

10.W przypadku prac pisemnych ocenianych punktowo lub procentowo progi zaliczeniowe
ustalane sg przez nauczycieli w PZO i znajdujg sie w przedziale:

0 - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry

90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujgcy

11.Biezgce ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.

12.Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel przekazuje uczniowi informacje nie tylko o wysokosci
uzyskanej oceny, ale takze o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczyc¢:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng;
2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzong umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;
3) sprawdzone i ocenione prace pisemne, wymienione w § 47 ust. 8 pkt. 1, oprécz
uzasadnienia ustnego, zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny w formie:

a) ilosci zdobytych punktow za poszczegdlne pytanie/zadanie,

OCoOoO~NOODWN
N N N N N N N
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b) sumy zdobytych punktéw,

c) maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia,

d) przeliczenia zdobytych punktéw na procenty i oceny zgodne z § 47 ust. 10;

4) szczegotowe sposoby biezgcego oceniania wiedzy iumiejetnosci ucznia,
uwzgledniajgce specyfike danych zaje¢ edukacyjnych okreslajg wymagania edukacyjne
z poszczegolnych przedmiotow.

13.Uczenh ma prawo zglosic przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w PZO, nie czesciej niz trzy razy w potroczu.

14.Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

15. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, np.: wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby lub innych przyczyn niezaleznych od woli ucznia.

16.W ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jedng prace pisemng, o ktéorych mowa w ust.
8 pkt 1 lit. b.

17.Jezeli praca pisemna, o ktorej mowa ust. 8 pkt 1 lit. b nie odbyta sie w ustalonym terminie,
wowczas nauczyciel w porozumieniu z uczniami klasy wyznacza nowy termin.

18.Jezeli praca pisemna, o ktdrej mowa ust. 8 pkt 1 lit. b nie zostaty przeprowadzone na prosbe
uczniow nauczyciel wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania co najmniej
tygodniowego wyprzedzenia oraz ust. 14.

19.Uczen, ktory z powodu nieobecnosci nie pisat zapowiedzianej pracy pisemnej jest
zobowigzany napisacC prace w terminie okreslonym przez nauczyciela w PZO. Uczen taki
ma prawo poprawienia pracy pisemnej na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

20.0 ocenach za prace pisemne o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 nauczyciele jezyka polskiego
informujg ucznia do trzech tygodni, pozostali nauczyciele w terminie do dwdch tygodni
(w przypadkach uzasadnionych termin ulega przedtuzeniu).

21.Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezgcej, srédrocznej, rocznej (z zastrzezeniem § 49)

22.0 ilosci mozliwych popraw, terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel, zawierajgc
te uzgodnienia w PZO.

23.Nauczyciel wpisuje oceny z poprawy tylko jezeli jest ona wyzsza od poprawianej. Ocena
uzyskana w wyniku poprawy wpisywana jest obok oceny poprawianej i jest oceng
ostateczna.

24 Przy wystawieniu oceny S$rodrocznej lub rocznej wszystkie oceny czgstkowe (zdobyte
réwniez w trybie poprawy) brane sg pod uwage.

25.Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki zawodu i profilu, przy czym podczas klasyfikacji
rocznej:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiadomosci $ciSle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak
i wykraczajgce poza wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze
sobg w systematyczny uktad,

b) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewodzkim,
krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

26.Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowywane w ramach zespotow przedmiotowych.
27.Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnych opinii/orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub
niepublicznej):
1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidw, ktorych zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom;
2) opracowac¢ w PZO wymagania edukacyjne do specyficznych trudnosci uczniow.

28.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

29.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii, z tym Zze zwolnienie
obowigzuje od daty dostarczenia opinii dyrektorowi szkoty.

30.Uczen zwolniony z zaje¢ W- F jest zobowigzany by¢ na lekcji.

31.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

32.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej) zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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33. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony(a)”.

34. W przypadku odbywania praktyki zawodowej u wiecej niz jednego pracodawcy ocena z praktyk
zawodowych jest srednig wazong X, zaokraglang do jednosci uzyskanych ocen od poszczegdlnych
pracodawcow, gdzie wagg jest liczba tygodni praktyk u danego pracodawcy.

Srednia wazong liczymy ze wzoru:
0,4, 0,, ..., 0,- ocena z praktyki
LTy, LT,, ..., LT,- liczba tygodni danej praktyki (waga)

__01XLT1+02 XLT2+"'+0nXLTn
Yw = LT, + LT, + -+ LT,

§ 47 a.

-

. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla ucznidw z Ukrainy nie stosuje sie
skali ocen biezgcych i srédrocznych wskazanej w paragrafie 47 ust. 1. Oceny biezgce
i ocene Srodroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela
i podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku ojczystym w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela
postugujacego sie jezykiem ukrainskim.

3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej sie uczyc.

. Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje sie w szkole do
konca roku szkolnego. Prace te tworzg portfolio uczniowskie i bedg stanowity podstawe
do wystawienia ocen srodrocznych.

(&)}

§ 48.
Klasyfikacja sréodroczna i roczna

1. Ustala sie nastepujgce terminy klasyfikaciji:
1) klasyfikacja srédroczna (I potrocze) — do ferii zimowych;
2) klasyfikacja roczna (Il pétrocze) — do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej
oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezgce;.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczng i roczng ocene z zajeé praktycznych, praktyk zawodowych ustalajg opiekunowie
tych zajec.
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8. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych z danego przedmiotu.
9. Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;:

1) nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowacC ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym
przy temacie lekgcji;

2) wychowawca klasy jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom w formie pisemnej na
zebraniu informacyjnym przewidywane dla ucznidw roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych odnotowujgc ten fakt w problematyce danego zebrania;

3) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze byc¢
przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez
innego nauczyciela albo listownie.

10.Na co najmniej tydzien przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikaciji:

1) wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia o przewidywane;
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, odnotowujgc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji;

2) wychowawca klasy jest zobowigzany przekazaC rodzicom w formie pisemne;
przewidywane dla uczniow roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania. Kopia pisma
z podpisem rodzica zostaje w dokumentacji wychowawcy do kornca danego roku
szkolnego.

11.Wszystkie oceny klasyfikacyjne i ocene zachowania wystawiajg nauczyciele na co najmniej
trzy dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

12.Dane z klasyfikacji $rodrocznej i rocznej klasy, wychowawcy przedktadajg w postaci
sprawozdania z klasyfikacji.

13.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu
zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji.

14.Informacje o ocenach — wynikach klasyfikacji srédrocznej - przekazuje wychowawca klasy
rodzicom na zebraniu Srodrocznym.

15.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, poprzez :

1) mozliwos$¢ uczeszczania na zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2) skorzystanie ze zorganizowanej przez wychowawce klasy pomocy uczniow
zdolniejszych w celu uzupetnienia brakow;

3) indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

16.Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego nie
bedzie podlegat klasyfikacji srédrocznej — w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki lub
b) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
17.Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego nie
bedzie podlegat klasyfikacji rocznej — gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
a) nie zna on jezyka polskiego lub
b) znajomosc jezyka polskiego nie jest wystarczajgca do nauki, lub
c) gdy zakres realizowanych w szkole =zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.
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§ 49.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

hwN =

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uzyskac¢ wyzszg od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze kazdy uczen.

Informacje o mozliwosci podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
na wyzszg nauczyciel przekazuje uczniowi razem z  zaproponowang oceng przez
nauczyciela.

Uczen aby uzyskac wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng musi spetni¢ wymagania
edukacyjne odpowiadajgce ocenie, o ktdrg sie ubiega. Szczegotowe warunki przedstawia
nauczyciel.

Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen
spetnit warunki, ktére zostaty okreslone przez nauczyciela przedmiotu na podwyzszenie
przewidywanej oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do podwyzszania oceny
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu, ustalonym z uczniem lub jego rodzicami, jednak nie pozniej
niz na 2 dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikaciji.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do dodatkowych form poprawy
W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene klasyfikacyjng roczng przewidziang przez
nauczyciela.

W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nieobecnoscig nauczyciela, uczgcego danego
przedmiotu, poprawe oceny przewidywanej przeprowadza i ocene ustala nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

10. Ostateczna ocena roczna moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej.

§ 50.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej, uczeh nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty, a na swiadectwie zamiast oceny wpisuje sie ,niesklasyfikowany(a)”.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania

réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem pkt 8 i 9.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi
przystgpienie do egzaminu poprawkowego.
10.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11.Egzamin klasyfikacyjny z zajeC praktycznych, praktyk zawodowych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zajeC¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
15.Na pisemng prosbe do dyrektora szkoty w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢
obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
16.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosSci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 121 13;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
17.Do protokotu o ktérym mowa w § 50 ust. 16, dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
18.Dla ucznia niesklasyfikowanego z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyk zawodowych.
19.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51 ust. 1.

§ 51.
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zajeC edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie dwoch egzaminow poprawkowych
sktada uczen lub jego rodzice (najpdzniej w dniu zebrania rady pedagogicznej w sprawie
klasyfikacji uczniow).

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych i wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty, najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem
§ 48 ust. 1.

13.Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 13.

15.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ go do klasy programowo wyzszej — jezeli uczen,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosiC zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej ze wskazaniem na ztamane przepisy, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy, ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

1.

§ 53.
Ocenianie wewnatrzszkolne z zachowania

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

kryterium punktowe;

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

~NOoO O WN -
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8) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele zobowigzani sg do odnotowywania w dzienniku elektronicznym punkow
plusowych i minusowych (w informacji o uczniu — stosujgc nazewnictwo zgodne
z przyznawanymi punktami dodatnimi i ujemnymi).

. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego oraz norm etycznych.

Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca powinien zapozna¢ sie z opiniami
nauczycieli, ustng lub pisemng opinig ucznidw z zespotu klasowego oraz samooceng
ucznia a takze uwzgledni¢ prowadzong dokumentacje (dziennik elektroniczny, praktyki
zawodowe).

Forme opinii (ustna lub pisemna) zespotu klasowego i samooceny ucznia ustala
wychowawca z uczniami klasy.

Wychowawca wystawia ocene z zachowania biorgc pod uwage:

1) ocene wynikajgca z kryterium punktowego;

2) samoocene ucznia;

3) ocene zespotu klasowego;

4) opinie nauczycieli uczacych w klasie;

5) ocene z zachowania z zajec realizowanych poza szkotg (np. z praktyk zawodowych);

6) upomnienia, nagany wychowawcy, dyrektora szkoty;

7) dokumentacje z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania wedtug kryterium punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania Maksymalnie ujemnych
wzorowe 161 i wigcej 30
bardzo dobre 131 - 160 40
dobre 100 - 130 50
poprawne 61-99 70
nieodpowiednie 31-60 90
naganne 30 i ponizej 91 i wigcej

10.Kazdy uczen otrzymuje zachowanie wyjsciowe: dobre.
11. Punkty ujemne uczen moze poprawi¢ zdobywajgc punkty dodatnie.
12. Uczen wyjsciowo otrzymuje po 100 punktow. Suma punktéw dodatnich i ujemnych za

| pétrocze nie przechodzi na Il pétrocze.

13. Kryteria oceniania punktowego:

1) punkty dodatnie:

Lp. PUNKTY DODATNIE

1. | Udziat w konkursie pozaszkolnym 15 pkt.

2. | Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 15 pkt.

3. | Udziat w szkolnych zawodach sportowych 5 pkt.

4. | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz | 10 - 15 pkt.
(kazdorazowo poza zajeciami)

5. | Godne reprezentowanie szkoty na zewnagtrz 5 - 10 pkt.
(kazdorazowo w czasie zajec)

6. | Redagowanie gazetki szkolnej (kazdorazowo) 5 pkt.

7. | Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 5 pkt.

8. | Udziat w konkursach szkolnych 5 pkt.

40



9. | Udziat w akademiach, apelach i uroczystosciach 5 - 10 pkt.

10. | Praca na rzecz klasy/szkoty 5 - 15 pkt.

11. | Wykonywanie pomocy dydaktycznych 5 - 10 pkt.

12. | Praca w organizacjach szkolnych (kazdorazowo) 3 pkt.

13. | Dorazna pomoc w nauce 5 pkt.

14. | 100% frekwencja miesieczna 20 pkt.

15. | Wyrdznienie, nagroda w konkursie szkolnym 10 pkt.

16. | Wyrdznienie, nagroda w konkursie pozaszkolnym 10 - 20 pkt.

17. | Pula do dyspozycji nauczyciela/dyrektora 1 - 20 pkt.
(za sytuacje, ktére nie sg objete ww. systemem
punktow)

2) punkty ujemne:

Lp. PUNKTY UJEMNE

1. | Fatszowanie podpisow i dokumentéw - 20 pkt.

2. | Kradziez - 20 pkt.

3. | Uzywanie srodkdéw odurzajgcych. Picie alkoholu. - 20 pkt.

4. | Wyludzanie pieniedzy - 20 pkt.

5. | Znecanie sie nad kolegami - 20 pkt.

6. | Zorganizowana przemoc - 20 pkt.

7. | Béjka na terenie szkoty - 20 pkt.

8. | Ublizanie nauczycielowi lub pracownikowi szkoty - 20 pkt.

9. | Palenie papierosow - 20 pkt.

10. | Godziny nieusprawiedliwionych (kazdorazowo, w tym | - 2 pkt.
kot przedmiotowych, maturalnych)

11. | Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku - 10pkt.
(oraz zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy)

12. | Niszczenie rzeczy innych osob - 10pkt.
(oraz zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy)

13. | Oktamywanie nauczycieli i pracownikow szkoty - 10pkt.

14. | Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo - 10pkt.

15. | Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec - 5 pkt.

16. | Niewypetnienie obowigzku dyzurnego klasowego - 2 pkt.

17. | Niewykonanie polecenia nauczyciela - 3 pkt.

18. | Nieusprawiedliwione spoOznienie na lekcje | - 1 pkt.
(kazdorazowo)

19. | Kazdorazowo brak obuwia zmiennego - 5pkt.
(na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych)

20. | Uzywanie telefonu komoérkowego - 5 pkt.

21. | Odmowa oddania telefonu komérkowego w razie jego | - 5 pkt.
uzycia na lekcji

22. | Brak stroju na wychowanie fizyczne - 5 pkt.

23. | Ostrzeganie (przed nauczycielem, osob tamigcych | - 10 pkt.
ustalone zasady)

24. | Pula do dyspozycji nauczyciela/dyrektora od -1 do - 20 pkt.
(za sytuacje, ktére nie sg objete ww. systemem
punktow)

14.Uczen nie moze uzyskaC oceny zachowania wyzszej niz dobre, jezeli otrzymat pisemne

upomnienie wychowawcy klasy.
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15.Uczen nie moze uzyskaC oceny z zachowania wyzszej niz poprawna, jezeli otrzymat
pisemng nagane wychowawcy klasy.

16.Uczen nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie, jezeli otrzymat
upomnienie dyrektora szkoty.

17.Uczen nie moze uzyskac¢ oceny zachowania wyzszej niz naganna, jezeli otrzymat nagane
dyrektora szkoty.

18. Informowanie o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniow:
a) zapoznanie uczniow z OW na godzinie z wychowawcg w pierwszym miesigcu
nauki kazdego roku szkolnego,
b) umieszczenie zasad i kryteriow oceniania zachowania na stronie internetowe;j
szkoty,
c) wychowawca informuje ucznia o punktacji i proponowanej ocenie zachowania
nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacjg roczng;
2) rodzicow:
a) zapoznanie rodzicéw z OW na spotkaniu z wychowawcg w pierwszym miesigcu
nauki kazdego roku szkolnego,
b) wychowawca informuje rodzicow o ilosci zdobytych przez ucznia punktéw na
spotkaniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych,
C) umieszczenie zasad i kryteriow oceniania zachowania na stronie internetowej
szkoty,
d) wychowawca informuje rodzica o proponowanej ocenie zachowania nie pozniej
niz tydzien przed klasyfikacjg roczng radg pedagogiczng.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

22. W skfad komisji o ktorej mowa w § 53 ust. 21, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

23. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

24. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w § 53 ust. 21, sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Kazdy uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zachowania tylko
o jeden stopien.

Uczen, aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania, musi
spetni¢ wymagania zawarte w OW z zachowania odpowiadajgce ocenie, o ktorg sie ubiega.
Szczegotowe kryteria zawiera § 53.

Ostateczng ocene z zachowania nauczyciel wystawia uwzgledniajgc informacje o uczniu
wpisane przez nauczycieli do zeszytu kar i nagréd oraz zapisy w dzienniku lekcyjnym
dotyczgce frekwencji ucznia na zajeciach od momentu poinformowania ucznia
0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 53,
ust. 21.

§ 55.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, przy czym uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, przy czym uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

§ 56.
Egzaminy zewnetrzne

Uczen technikum oraz branzowej szkoty | stopnia bedacy miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego
rzemiesinikiem, ktory rozpoczagt ksztatcenie od roku szkolnego 2019/2020 lub w kolejnych
latach zdaje w trakcie nauki egzamin zawodowy.

Egzamin zawodowy to egzamin umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatdw kwalifikaciji

43



®© N

®© N

zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wyksztatcenia Sredniego branzowego — réwniez
dyplomu zawodowego.

Nie przystgpienie do egzaminu zawodowego oznacza brak promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczenie szkoty.

Uczen technikum oraz branzowej szkoty | stopnia bedacy miodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedgcego
rzemiesinikiem, ktéry rozpoczat ksztatcenie w roku szkolnym 2018/2019 moze przystgpi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w trakcie nauki i po ukonczeniu szkoty.
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie sSwiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji oraz dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe — w przypadku uzyskania sSwiadectw
potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiadania
odpowiednio do wymaganego dla danego zawodu poziomu wyksztatcenia.

Absolwent branzowej szkoty | stopnia bedgcy mtodocianym zatrudnionym u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Absolwent technikum moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegotowe warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 57.
Zasady zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci uczniowskich

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,

z uwzglednieniem ust. 2.
Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca najp6zniej do 10
dnia danego miesigca (za miesigc ubiegty) na podstawie pisemnej informacji z czytelnym
podpisem rodzica lub zwolnienia lekarskiego.
Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach ucznia napisane przez rodzicow powinno
zawierac date lub okreslony czas nieobecnosci, konkretny powdd i podpis.
Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci, jezeli
jest na wtasnym utrzymaniu, nie mieszka z rodzicami prowadzi wtasne gospodarstwo
domowe.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w szkole na podstawie:
1) zaswiadczen wystawionych przez lekarza;
2) usprawiedliwienia pisemnego;
3) dziennika elektronicznego (poprzez e-Usprawiedliwienia lub Wiadomosci);
4) kserokopii wezwan (np. sgdowych, do WKU).
Do zwolnienia uczen moze dotaczy¢ inne zaswiadczenia wskazujgce przyczyne
nieobecnosci.
Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.
Wychowawca moze odmowiC¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
w przypadkach:
1) zwolnien wykorzystywanych selektywnie tj. gdy uczen jest obecny na wybranych
lekcjach;
2) zwolnien budzacych podejrzenia co do ich prawdziwosci (w takich sytuacjach
wychowawca kontaktuje sie z rodzicem w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka);
3) nieodpowiedzialnego naduzywania przez rodzicow prawa do usprawiedliwiania
nieobecnosci - powody usprawiedliwiania muszg by¢ zasadne.
Zwalnianie ucznia niepetnoletniego z kilku lekcji w danym dniu odbywa sie na podstawie
pisemnej informacji od rodzica, zgodnej z nizej zamieszczonym wzorem lub osobistym
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odbiorze przez rodzica/prawnego opiekuna informujgc o tym fakcie wychowawce
a podczas jego nieobecnosci — dyrektora lub wicedyrektora szkoty:

1) wzor zwolnienia ucznia niepetnoletniego:

klasy,

Prosze 0 zwolnienie SYNa/COTKI™ ..........ccuiiiiiiii ettt
( imie i nazwisko ucznia)
Z e ostatnich godzin lekcyjnych, W dniu ...

(ilos¢ godzin ) (dzien- miesigc -rok)

48 o 1o 1V To L1 1 PP

Ponosze petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka podczas nieobecnosci na w/w zajeciach.

(podpis rodzica - zgodny z zapisem w dzienniku lekcyjnym)

e niepotrzebne skresli¢

2) wzor zwolnienia ucznia petnoletniego:

( imie i nazwisko ucznia)
Z e ostatnich godzin lekcyjnych, W dniu ..........oooiiiiiiiii e
(ilos¢ godzin ) (dzien- miesigc -rok)
48 o101V Yo L1 [T RRPUPRRT
(Do RNV o] (a1 =T o1 F= e [} =72 o KNS ST S

Ponoszeg petng odpowiedzialno$¢ za swoje zdrowie i bezpieczenstwo podczas nieobecnosci na w/w zajeciach.

(podpis ucznia)

10.Zwolnienie ucznia petnoletniego z kilku lekcji w danym dniu odbywa sie na podstawie
pisemnej prosby ucznia. Do zwolnienia uczehn petnoletni musi dotgczy¢ kserokopie
zaswiadczenia, wezwania lub innych dokumentow Swiadczgcych o zasadnosci zwolnienia.
W przeciwnym przypadku wychowawca lub dyrekcja szkoty nie mogg wyrazi¢ zgody prosbe
ucznia.

11.Kazde samowolne opuszczenie szkoty (dotyczy takze sali gimnastycznej) w trakcie trwania
planowanych lekcji bez wiedzy i zgody wychowawcy lub dyrekcji szkoty bedzie traktowane
jako ucieczka z zaje¢ szkolnych i nie bedzie usprawiedliwiane.

12.W przypadku gdy wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim dluzszym niz dwa
tygodnie dyrektor szkoty powierza obowigzek weryfikacji frekwencji innemu nauczycielowi.

1.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 58.

Szkota uzywa pieczeci okragtej duzej i matej z godtem i napisem w otoku:
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TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4

W ZESPOLE SZKOt NR 4 IM. ZYGMUNTA BALICKIEGO

W KUTNIE - AZORACH

Szkota uzywa do celow biezgcej dokumentacji stempla podtuznego o tresci:
Technikum Zawodowe Nr 4

w Kutnie - Azorach

Na swiadectwach szkolnych umieszcza sie okragtg piecze¢ urzedowg, na innych
dokumentach umieszcza sie stempel podtuzny.

Szkota posiada sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.

. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane przez rade pedagogiczna wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie statutu, jednak nie
pozniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz
zamieszczony na stronie szkoty.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkoty

§ 60.

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycjg oraz
patrona szkoty.

1.

2.

§ 61.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradyciji.

Do

najwazniejszych  uroczysto$ci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)

rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
zakonczenie roku szkolnego;

Dzien Patrona —Swieto Szkoty;
Slubowanie Klas Pierwszych.

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 62.

. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty

z przestrzeganiem nastepujgcych zasad:

1)

wprowadzenie sztandaru;
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2) hymn panstwowy;

3) czesc oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czesc artystyczna.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 63.
. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowacC szkote na zewnagtrz w czasie obchoddow

rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych.
. Zaszczytnym wyrdéznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 64.
. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnie lub spddnice dtugosci do kolan, biate bluzki z rekawem.

. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowacC poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strg;.

§ 65.

. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

§ 66.

. Kandydaci do skfadu pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego.

. Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkdw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji przez opiekuna pocztu sztandarowego.

. Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkdéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru
lub innego nauczyciela.
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§ 67.

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w § 61
ust. 2.
2. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze brac udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwows;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

§ 68.

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznosc¢ - sztandar szkoty wyprowadzic”.

2. W czasie uroczystosci ,Slubowania klas I’ po podaniu komendy ,do ceremonii Slubowania
wystgp!” Poczet sztandarowy wychodzi na $rodek sali, opiera sztandar o podtoge.
Przedstawiciele uczniéw stojg po obu stronach sztandaru. Sztandarowy wysuwa lewg noge
do przodu, pochyla sztandar w postawie ,prezentuj”.

Bacznos¢! Uczniowie podnoszg prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w strone
sztandaru. Tekst slubowania:

Uczen czyta:

My uczniowie Zespotu Szkoét Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie - Azorach uroczy$cie
Slubujemy:

naszg postawg godnie reprezentowac szkote, doktadajgc wszelkich staran, by nigdy nie
przynieS¢ ujmy dobremu imieniu tej szkoty.

SLUBUJEMY!

Przyrzekamy okazywac nalezyty szacunek

rodzicom, wychowawcom, kolegom

i zawsze postepowac zgodnie z zasadami humanizmu i sprawiedliwosci spotecznej,

w duchu tolerancji i mitoSci.

SLUBUJEMY!

Sumiennie i uczciwie wypetniac swoje obowigzki

i zdobywac jak najlepsze przygotowanie do przysztej pracy

dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej.

SLUBUJEMY TOBIE OJCZYZNO!

TAK NAM DOPOMOZ BOG!

Po ceremonii Slubowania wstap! - poczet wraca na swoje miejsce.

3. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

4. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 69.
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru

szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.
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