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Rozdział 1

 Nazwa szkoły

§ 1.
Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie – Azorach. 

Zespół Szkół Nr 4 im. Zygmunta Balickiego jest szkołą publiczną.

Szkoła ma siedzibę w Kutnie – Azorach, 99-300 Kutno.
W skład Zespołu Szkół Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie – Azorach wchodzą następujące szkoły:

1) IV Liceum Ogólnokształcące;

2) Technikum Zawodowe nr 4;

3) Branżowa Szkoła I Stopnia nr 4.
Rozdział 2

Inne informacje o szkole

§ 2.

1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Kutnowski, którego kompetencje i zadania wykonuje Starosta Kutnowski, którego siedziba mieści się w Kutnie, ul. Tadeusza Kościuszki 16, kod pocztowy 99-300. 

3. Szkoła kształci uczniów w zawodach, które ustala dyrektor szkoły w porozumieniu                        z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty i powiatowego urzędu pracy. 
4. Okres nauki w poszczególnych szkołach wynosi:

1) 4 lata w IV Liceum Ogólnokształcącym;

2) 5 lat w Technikum Zawodowym nr 4 dla absolwentów  szkoły podstawowej;
3) 4 lata w Technikum Zawodowym nr 4 dla absolwentów gimnazjów;

4) 3 lata w Branżowej Szkole I Stopnia nr 4.
5. Szkoła oferuje naukę w klasach jednozawodowych, dwuzawodowych i wielozawodowych.

6. W Technikum Zawodowym nr 4 szkoła prowadzi kształcenie dla uczniów w następujących zawodach:

1) Technik  transportu kolejowego – symbol 311928;

2) Technik informatyk – symbol 351203;

3) Technik elektryk – symbol 311303;

4) Technik fotografii i multimediów – symbol 343105.

7. W Branżowej Szkole I Stopnia nr 4 szkoła prowadzi oddziały dla uczniów w następujących zawodach:
1) monter sieci i  instalacji sanitarnych – symbol 712616; 

2) elektromechanik pojazdów samochodowych – symbol 741203; 

3) klasy wielozawodowe.
Rozdział 3
Cele i zdania szkoły

§ 3.
1. Szkoły realizują cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na podstawie ustaw  a w szczególności:

1) umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz:

a) świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego,
b) świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikację w zawodzie,
c) dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po otrzymaniu świadectwa ukończenia szkoły i świadectw potwierdzających kwalifikacje w zawodzie,
d) certyfikatu kwalifikacji zawodowej po zdaniu egzaminu zawodowego,
e) dyplomu zawodowego po zdaniu wszystkich egzaminów zawodowych w danym zawodzie oraz po otrzymaniu świadectwa ukończenia szkoły,
f) świadectwa czeladniczego po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł czeladnika;
2) przygotowują uczniów do wyboru dalszego kształcenia;

3) kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie;

4) sprawują opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

5) szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczo – profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, a w szczególności: 

1) szkoła wspiera pogląd, że kształcenie jest procesem trwającym przez całe życie;

2) szkoła promuje uniwersalne wartości etyczne tj. humanitaryzm, odpowiedzialność, sprawiedliwość, wolność, akceptację drugiego człowieka;

3) szkoła umożliwia uczniom wielokierunkowy i wszechstronny rozwój w bezpiecznych, higienicznych warunkach i w przyjaznym środowisku;

4) szkoła upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;

5) szkoła zapewnia opiekę  uczniom szczególnie uzdolnionym;

6) szkoła szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

7) szkoła kształtuje odpowiednie postawy społeczne, obywatelskie i patriotyczne ucznia;
8) szkołą prowadzi działania z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, psychicznej, społecznej, aksjologicznej;

9) szkoła rozwija dociekliwość poznawczą i postawę szacunku dla dobra, prawdy i piękna w świecie i człowieku;

10)  szkoła wspiera rodziców w procesie wychowawczym dziecka;

11)  szkoła organizuje dodatkowe zajęcia dla uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajęciach poza szkołą organizowanych przez szkołę.

4. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez opiekę wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz poprzez współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.
5. Szkoła daje możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
6. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
7. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu i  podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.

§ 4.
Szkoła określa sposób wykonywania zadań opiekuńczych odpowiednio do wieku uczniów uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa i higieny poprzez:

1) opiekę nad uczniami podczas zajęć objętych ramowym planem nauczania                                  i dodatkowych w szkole sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia;

2) w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdów uczniów na konkursy, olimpiady itd., oraz zajęć poza szkołą opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujący zajęcia lub wychowawca klasy wraz z opiekunami. Ilość opiekunów regulują odrębne przepisy;

3) opiekę nad uczniami w czasie przerw szkolnych sprawują nauczyciele zgodnie z planem dyżurów ustalonym przez dyrekcję na dany rok szkolny. Podczas pełnienia dyżuru nauczyciel powinien znajdować się w wyznaczonym mu rejonie szkoły;

4) szkoła w miarę możliwości zapewnia opiekę uczniom, którzy z powodów warunków rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej formy opieki.

§ 5.
1. Zakres i sposób wykonywania zadań wychowawczych szkoły:

1) diagnozowanie:

a) rozpoznawanie wszystkich elementów fizycznych i psychicznych ucznia determinujących jego rozwój,

b) rozpoznawanie wszystkich elementów zbiorowości uczniów jako grupy społecznej,

c) rozpoznawanie wszystkich elementów środowiska rodzinnego, rówieśniczego i lokalnego, mających wpływ na rozwój ucznia;

2) planowanie:

a) pracy indywidualnej z uczniem,

b) pracy z klasą,

c) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,

d) samodzielnej pracy ucznia,

e) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,

f) prezentowania własnych rozwiązań uczniów;

3) organizowanie środowiska wychowawczego klasy:

a) prowadzenie pracy z pojedynczymi uczniami z zastosowaniem metody indywidualnego przypadku,

b) organizowanie wspólnie z samorządem uczniowskim pracy z klasą,

c) organizowanie współpracy z rodzicami uczniów;

4) terapia:

a) elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,

b) elementy terapii grupowej – adresowane do określonej grupy uczniów,

c) elementy terapii rodzinnej – adresowane do określonej grupy rodzin.

2. Długofalowe i doraźne oddziaływania wychowane i profilaktyczne na młodzież zmierzające do realizacji ogólnych celów i zadań szkoły przedstawione są w programie wychowawczo -                        profilaktycznym uczniów Technikum Zawodowego nr 4 w Kutnie - Azorach.
§ 6.

1. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez opiekę wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego oraz poprzez współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne:

1) w szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, zajęć specjalistycznych, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, porad i konsultacji, warsztatów;

2) pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości ucznia, wynikających z jego konkretnych uwarunkowań;
3) pomoc udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w  rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejętności wychowawczych, tak aby oddziaływanie rodziców i nauczycieli było spójne i wspierające ucznia;
4) pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczycieli, specjalistów, pielęgniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

5) wszyscy nauczyciele mają obowiązek uczestniczyć w udzielaniu pomocy uczniom, u  których rozpoznano taką potrzebę.

2. W szkole podejmowane są starania mające na celu udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej:
1) rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiązkiem w szczególności wychowawcy oddziału i pedagoga szkolnego;
2) szkoła udziela pomocy według własnych możliwości, może organizować pomoc we współpracy z właściwą administracją samorządową.

§ 7.

1. W szkole jest realizowane doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzględniającym wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum pięcioletniego realizowane są:

1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego;
2) na zajęciach z wychowawcą;
3) w ramach wizyt zawodoznawczych;
4) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczyciela posiadającego potrzebne do tego kwalifikacje.

4. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum czteroletniego realizowane są jak w ust. 3 pkt 1 – 4.

5. Za realizację powyższych zadań odpowiedzialni są: dyrektor szkoły oraz osoba wyznaczona przez dyrektora, planująca i realizująca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego.
§ 8.

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia całościowego              i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczeństwa.
3. Kamery monitoringu wizyjnego są umieszczone na zewnątrz i wewnątrz budynków szkolnych.
4. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę.
5. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7 dni.
6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona.
7. Nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia wykroczeń przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na terenie Szkoły.

Budynki Szkoły posiadają oznaczenie „obiekt monitorowany”.
Rozdział 4

Organy szkoły

§ 9.
Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

§ 10.
1. Dyrektorem szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Nr 4 w Kutnie - Azorach.

2. Dyrektor wykonuje zadania określone w ustawie o systemie oświaty, w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                           w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
10) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
12) współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;
13) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych.
§ 11.
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                  i innych pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły, może w drodze decyzji administracyjnej, skreślić ucznia z listy uczniów               w określonych przez statut przypadkach. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego. 

4. Dyrektor szkoły zwołuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych                      z przepisami prawa.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

§ 12.
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.                  

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą też brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania                      i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
6. Zebrania rady pedagogicznej  mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzącego szkołę, albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 13.
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie  eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) wnioski dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole oraz o odwołanie                 z tych funkcji;

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy                       o systemie oświaty), do których zalicza się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

§ 14.
1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności,            co najmniej połowy jej członków.
2. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
3. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w § 13 ust. 1 pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. 
4. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 3, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
5. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 
7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz podejmuje uchwały w sprawie jego zmian.

10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły (do organu prowadzącego) lub z innego stanowiska kierowniczego                     w szkole (do dyrektora szkoły).

§ 15.
Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego – profilaktycznego  szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,             a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty.

§ 16.
1. Szkoła współdziała z rodzicami uczniów w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych     i opiekuńczych.

2. W celu zapewnienia zorganizowanego współdziałania nauczycieli z rodzicami w szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

3. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami             i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców gromadzi fundusze                       z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

§ 17.

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach dotyczących kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. Współpraca ta opiera się w szczególności na:

1) znajomości i akceptacji przez rodziców zadań i zamierzeń dydaktyczno wychowawczych oraz profilaktycznych szkoły i znajomości systemu oceniania, klasyfikowania i promowania; 

2) współdziałaniu rodziców z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły; 

3) pozyskiwaniu i wykorzystywaniu opinii rodziców na temat pracy szkoły; 

4) współdziałaniu rodziców z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami na rzecz rozwoju ich dzieci; 

5) planowych, systematycznych spotkaniach rodziców z wychowawcą dziecka (zgodnie z planem pracy szkoły); 

6) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli dotyczącej postępów, trudności w nauce dziecka, jego zachowania, słabych i mocnych stron oraz szczególnych uzdolnień; 

7) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami; 

8) uchwalaniu przez radę rodziców, wspólnie z radą pedagogiczną, programu wychowawczo - profilaktycznego; 

9) zachęcaniu rodziców do włączania się w organizację życia szkolnego (udział w imprezach, uroczystościach, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10)  stworzeniu rodzicom warunków do właściwego załatwiania spraw wychowawczych: życzliwej i przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.; 

11)  współdziałaniu w zakresie kształtowania pozytywnego wizerunku zarówno rodziny, jak i szkoły oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
2. W ramach spotkań, o których mowa w ust. 1 pkt 5 rodzice powinni poznać w szczególności:
1) statut szkoły oraz warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów; 

2) zamierzenia i zadania dydaktyczne oraz wychowawcze szkoły i klasy; 

3) wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów; 

4) warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania; 

6) procedury zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych.
3. Rodzice mają prawo do: 
1) kontaktów z dyrektorem, wychowawcą klasy i nauczycielami; 

2) porad pedagoga szkolnego oraz pomocy w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów; 

3) rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz szczególnych uzdolnień; 

4) wyrażania opinii na temat pracy szkoły i przekazywania ich do dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz do organu prowadzącego szkołę; 

5) podejmowania decyzji dotyczącej uczestnictwa na cały cykl kształcenia ich niepełnoletnich dzieci w lekcjach religii, etyki i wychowania do życia w rodzinie: 

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ich dziecka;

7)  uzyskiwania informacji o formach wsparcia oferowanych przez szkołę oraz o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom; 

8) wnioskowania o objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną i do współpracy przy organizowaniu i udzielaniu tej pomocy; 

9) udziału w prelekcjach, spotkaniach i warsztatach organizowanych dla rodziców, dotyczących w szczególności profilaktyki i wychowania; 

10)  korzystania z publikacji dotyczących nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w bibliotece szkoły.
4. Do obowiązków rodziców należy: 
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania; 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 

3) udzielanie szkole, w miarę swoich możliwości, pomocy organizacyjnej i materialnej; 

4) włączanie się w sprawy klasy i szkoły związane z nauczaniem, wychowaniem, opieką i profilaktyką; 

5) współdziałanie z wychowawcą i nauczycielami w sprawach dotyczących prawidłowego funkcjonowania dziecka w szkole; 

6) systematyczna kontrola frekwencji i postępów w nauce swojego dziecka i współpraca w sytuacjach wymagających interwencji; 

7) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

8) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

§ 18.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej ”samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw związanych z działalnością szkoły,                       w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawa do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami                          i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawa organizowania, w miarę możliwości szkoły i zgodnie z własnymi potrzebami działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, w porozumieniu                  z dyrektorem szkoły;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawa do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7) samorząd uczniowski wspólnie z dyrekcją szkoły inicjuje wybór Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

8. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.

9. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniów niepełnoletnich wymaga zgody rodziców.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:

1) świadczyć pomoc ludziom starszym;
2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczyć w działalności charytatywnej.

11. Do zadań rady wolontariatu należy:

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy;
2) analizowanie ofert składanych w szkole w zakresie udzielania pomocy lub świadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w szkole.              
§ 19. 
1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.

2. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

3. Każdy z organów szkoły może swobodnie działać i podejmować decyzje w ramach swoich kompetencji.

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów. 

§ 20. 

1. W razie sporu kompetencyjnego pomiędzy poszczególnymi organami, o których mowa                    w § 12 – §18 organem rozstrzygającym jest dyrektor szkoły.

2. W razie sporu kompetencyjnego pomiędzy dyrektorem szkoły, a organami, których mowa                 w § 12 – §18 organem rozstrzygającym jest organ prowadzący szkołę.
§ 20a. 
1. Instytucją wspierającą organy szkoły jest Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia chroni prawa uczniów w szkole, w szczególności bada czy nie nastąpiło naruszenie prawa, zasad współżycia i sprawiedliwości społecznej.
3. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez wszystkich uczniów spośród kandydatów zgłoszonych przez Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
4. Opiekun samorządu uczniowskiego nie może pełnić funkcji Rzecznika Praw Ucznia.
5. Zasady wybierania i działania Rzecznika Praw Ucznia określa odrębny regulamin.
6. Regulamin Rzecznika Praw Ucznia nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
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§ 21.
1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminów maturalnych określają przepisy                          w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Uczniowie podlegają obowiązkowi nauki do ukończenia 18 roku życia.

§ 22.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. 
2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 23.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla poszczególnych typów szkół.
3. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego realizowane są zgodnie z podstawą programową kształcenia ustaloną dla poszczególnych zawodów.

4. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego i w ramach kształcenia zawodowego są realizowane w oddziałach.

5. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych,                z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

6. W ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia zawodowego uczeń realizuje wszystkie zajęcia edukacyjne umieszczone w szkolnym planie nauczania, o którym mowa                              w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

7. Poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego w technikum mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności pracodawców, przez nauczycieli lub pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.
8. Poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego w szkole branżowej są prowadzone u pracodawców, na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej między uczniem – młodocianym pracownikiem, jego rodzicem (opiekunem prawnym) i pracodawcą.

9. Szkoła zapewnia warunki do realizacji programów nauki w pracowniach szkolnych, oraz w przedsiębiorstwach i instytucjach państwowych i prywatnych.
10. Liczba uczniów w danym oddziale nie powinna przekraczać 30.

§ 24.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w postaci zajęć praktycznych w branżowej szkole I stopnia, a w technikum w formie praktyki zawodowej. 
1. Organizowanie zajęć praktycznych:
1) nauka zawodu w branżowej szkole I stopnia ma na celu przygotowanie młodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczną naukę zawodu, która jest organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach oraz dokształcanie teoretyczne; 

2) zajęcia praktyczne organizuje się dla młodocianych w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie oraz zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy; 

3) program zajęć praktycznych powinien być realizowany w procesie produkcji lub usług albo ćwiczeń, jeżeli wynikają one z programu lub organizacji zajęć praktycznych;
4) okres prowadzenia zajęć praktycznych w cyklu nauczania  oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejętności określają ramowe plany nauczania i podstawa programowa danego zawodu;

5) szkoła zapewnia warunki do realizacji programów nauki w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, oraz w przedsiębiorstwach i instytucjach państwowych                       i prywatnych;

6) podstawą organizowania nauki zawodu uczniów  w zakładach i instytucjach jest umowa;

7) czas trwania nauki zawodu uczniów młodocianych w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę;

8) w przypadku szczególnie uzasadnionym w organizacji nauki zawodu dopuszcza się możliwość zwiększenia dziennego wymiaru czasu nauki dla uczniów powyżej 18 roku życia, nie dłużej jednak niż do 12 godzin na dobę, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu określonego w planie nauczania;

9) przebieg realizacji nauki zawodu podlega  udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania;

10) zajęcia praktyczne organizowane z uczniami w zakładach pracy prowadzą instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy powinni spełniać wymagania kwalifikacyjne określone dla nauczycieli;

11) zajęcia praktyczne mogą być prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczbę uczniów w grupie określa dyrektor szkoły.
2. Organizowanie praktyki zawodowej:

1) praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;
2) okres prowadzenia zajęć praktycznych w cyklu nauczania  oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejętności określają ramowe plany nauczania i podstawa programowa danego zawodu;

3) praktyki zawodowe uczniów w zależności od wymagań programowych mogą być organizowane w zakładach i instytucjach państwowych i prywatnych w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich;
4) w przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas ferii letnich, ulega odpowiedniemu skróceniu czas trwania zajęć szkolnych dla uczniów danej klasy;
5) po zakończeniu praktyki zawodowej zakład pracy potwierdza jej odbycie                               w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceną wyników uzyskanych przez ucznia.
3. Staże uczniowskie:
1) w celu ułatwienia uzyskania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stażem uczniowskim";

2) w trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem;
3) osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniowski;

4) dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części;

5) staż uczniowski odbywa się na zasadach określonych w art. 121 a. Prawo oświatowe.
§ 25.
1. Szczegółową organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy ustala się zgodnie 
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny.

3. W szkole w miarę potrzeb jest możliwość korzystania:
1) z zajęć w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) z zajęć wychowania do życia w rodzinie;

3) z zajęć religii, etyki;

4) z zajęć podtrzymujących tożsamość narodową, językową, etniczną, kulturową.

§ 26.
W szkole w ramach posiadanych środków mogą być organizowane zajęcia dodatkowe (koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, itd.)
§ 27.

1. Szkoła prowadzi dokumentację zajęć edukacyjnych i zajęć dodatkowych w formie elektronicznej. Dokumentacja biblioteki prowadzona jest w formie tradycyjnej – papierowej.
2. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa odrębny regulamin.
§ 28.

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z następujących pomieszczeń i pracowni Zespołu Szkół Nr 4 takich jak:
1) sale lekcyjne, w tym:

b) multimedialną pracownię języków obcych,

c) pracownię symulacyjną do praktycznego nauczania przedmiotów w zawodzie technik fotografii i multimediów na bazie pracowni komputerowej,

d) dwie pracownie informatyczne,

e) pracownię transportu;

2) sala gimnastyczna;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) biblioteka;
5) szatnia;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet pielęgniarki.
2. Szczegółowe zasady korzystania z wyżej wymienionych pomieszczeń i pracowni określają odrębne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

3. Opiekę nad klasopracowniami, pracowniami zajęć praktycznych i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza się poszczególnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne, o których mowa w ust. 3 mają w szczególności obowiązek:

1) zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniów;
2) utrzymać w nich należyty porządek;
3) dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 29.
1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, a także rodzice oraz inne osoby za okazaniem dokumentu tożsamości.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb                    i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów biblioteki;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów, w grupach bądź oddziałach.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze zbiorów i korzystania z nich ustala regulamin biblioteki.

6. Do zadań bibliotekarza należy w szczególności:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2) tworzenie warunków i do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie                    i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

7. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań;

3) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminów oraz uczniom mającym trudności w nauce;

4) angażowanie dzieci w projekty propagujące czytanie, konkursy i inne zajęcia                         w bibliotece szkolnej.

8. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udział w realizacji zadań programowych szkoły poprzez dostarczanie źródeł                           i opracowań na lekcje i zajęcia, szkolenia, itp.;

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości, gromadzenie zbiorów według ich potrzeb;

3) propagowanie nowości czytelniczych na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów i olimpiad;

5) udostępnianie nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań odpowiedniej literatury, gromadzenie teczek tematycznych;

6) informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów;

7) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie;

8) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i udostępnianie literatury pomocnej w pracy z dziećmi mającymi trudności w opanowaniu określonych umiejętności.

9. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o działaniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorów;

3) wygłaszanie referatów o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach zachęcania do czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;

4) gromadzenie i wypożyczanie rodzicom literatury dotyczącej wychowania dzieci.

10. Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) organizowanie wycieczek uczniów celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki powiatowej;

2) organizowanie wspólnych imprez bibliotecznych;

3) wymiana scenariuszy zajęć i doświadczeń w pracy z dziećmi;

4) koordynacja gromadzenia zbiorów.

§ 30.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                           z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Na wniosek pisemny, złożony do dyrektora szkoły przez uczniów klasy bądź ich rodziców                  i podpisany, przez co najmniej 2/3 ogólnej liczby uczniów lub ich rodziców dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 może być uwzględniony, jeżeli wymaga tego rzeczywiste dobro uczniów, a zmianę umożliwia organizacja pracy szkoły.

5. Zmiana wychowawcy może nastąpić również z przyczyn losowych np. zmiana miejsca pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzyński, urlop wychowawczy oraz z innych ważnych przyczyn.

§ 31.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                            a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniowskich;

3) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ustępie 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski oraz ustala tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspólne działanie wychowawcze wobec wszystkich uczniów, a także wobec tych, którzy wymagają indywidualnego podejścia, np. uczniowie uzdolnieni oraz uczniowie mający trudności i niepowodzenia w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) udzielenia informacji o postępach uczniów w nauce,

b) udzielenia informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych półrocznych              i rocznych;

5) dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo –wychowawczych;

6) udziela rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych;

7) współpracuje ze specjalistami oferującymi kwalifikowaną pomoc przy rozwiązywaniu problemów i potrzeb edukacyjnych uczniów.

3. Wychowawca spełnia swe zadania poprzez różne formy działania z uwzględnieniem wieku uczniów, potrzeb szkoły i warunków środowiskowych poprzez: 

1) godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) organizowanie wycieczek;

3) spotkania z rodzicami;

4) organizowanie i udział w uroczystościach szkolnych (np. studniówka);

5) stosowanie innych form pracy przyjętych w praktyce szkolnej, a mających na celu prawidłowy proces wychowawczy.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, właściwych placówek i instytucji oświatowych. 

5. Wychowawca ma obowiązek zapoznać się ze stanem zdrowotnym swoich wychowanków               i współdziałać w tym zakresie ze szkolną służbą zdrowia. 

6. Wychowawca klasy ma obowiązek na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym zapoznać rodziców z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym oraz poinformować ich o sposobie przekazywania uczniom wymagań edukacyjnych i przedmiotowych systemów oceniania przez nauczycieli uczących w danej klasie, a także kryteriach oceniania zachowania.

7. Wychowawca klasy ma obowiązek na pierwszym spotkaniu z wychowankami zapoznać ich z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym oraz kryteriami oceniania zachowania.

8. Wychowawca klasy ma obowiązek prawidłowo i terminowo prowadzić dokumentację pracy klasy i każdego ucznia.

§ 32. 
Szkoła zapewnia opiekę uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej w miarę posiadanych środków. 

§ 33.
Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych oraz zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a przedstawicielem szkoły wyższej lub zakładu kształcenia nauczycieli. 

Rozdział 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.
1. Za zgodą organu prowadzącego na wniosek dyrektora szkoły w szkole mogą być tworzone stanowiska:

1) wicedyrektora szkoły;

2) kierownika szkolenia praktycznego.
2. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych              i pracowników obsługi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.                        2  określają odrębne przepisy.

§ 35.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, odpowiedzialny jest za jakość tej pracy oraz o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

2) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny na zasadzie odpowiedzialności materialnej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

5) kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

7) współpraca z nauczycielem – bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej                       i medialnej oraz egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;

8) współpraca i współodpowiedzialność za organizację imprez kulturalnych, rekreacyjnych i innych;

9) zapoznanie uczniów i rodziców/prawnych opiekunów z przedmiotowymi zasadami oceniania oraz realizowanymi programami nauczania;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem.
3. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                          i pozaszkolnym uczniów;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, środków dydaktycznych 
w nauczaniu swego przedmiotu lub zajęć zgodnie z zatwierdzonym  przez dyrektora szkoły  zestawem programów nauczania;
2) wyposażenia w niezbędne pomoce dydaktyczne, literaturą metodyczną;
3) współdecydowania, jako członek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoły, koncepcji jej funkcjonowania,  planie pracy;
4) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów;
5) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniów;
6) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz form działań wychowawczych dla swoich uczniów.
5. Nauczyciel ponadto korzysta z: 

1) uprawnień wynikających ze stosunku pracy i innych uprawnień wynikających z przepisów prawa;
2) opieki i doradztwa doświadczonego nauczyciela, opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staże pedagogiczne, udziału w lekcjach otwartych;
3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 36.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniami są               w szczególności:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego;

2) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych                w praktyce realizacyjnej;

3) porozumiewanie się, co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli                     i mierzenia osiągnięć uczniów;

4) ustalanie i realizowanie doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu                   do całego zespołu i pojedynczych uczniów.
§ 37.
1. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe, których zadaniem jest m.in.:

1) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i wychowania;

2) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania i wychowania uczniów oraz narzędzi pomiaru dydaktycznego;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu klas i pracowni szkolnych, a także uzupełnianie ich wyposażenia;

5) przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego, czy do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

7) opracowanie i realizacja programu wychowawczego – profilaktycznego  szkoły.
2. W szkole funkcjonują następujące zespoły:

1) zespół klasowy;
2) zespół przedmiotów ogólnokształcących;

3) zespół przedmiotów zawodowych;

4) zespół profilaktyczno-wychowawczy;

5) zespół ds. planu zajęć i harmonogramu dyżurów;

6) zespół ds. promocji szkoły;

7) zespół ds. ewaluacji;

8) zespół ds. statutowo – regulaminowych.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.
4. Zespół jest zobowiązany przynajmniej raz w roku do przedstawienia sprawozdania ze swojej działalności na zebraniu rady pedagogicznej.
§ 38.
1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obsługi szkoły, odpowiedzialni są za jakość wykonywanej pracy oraz za bezpieczeństwo i higienę na swych stanowiskach pracy.

2. W szkole są następujące stanowiska administracyjne i ekonomiczne:
1) główny księgowy;

2) sekretarz szkoły;

3) główny specjalista.

3. W szkole są następujące stanowiska obsługi:

1) dozorca;

2) woźna.

4. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż wymienione w ust. 2 i ust. 3, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

5. Zakres ich zadań wynika ze struktury organizacyjnej szkoły i jest określony w zakresach czynności poszczególnych pracowników, a w zakresie obowiązków pracowniczych –                w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

Rozdział 7

Uczniowie szkoły

§ 39.
1. Rekrutacja uczniów do szkoły odbywa się corocznie zgodnie z aktualnymi przepisami określonymi przez ministra właściwego ds. oświaty i w terminach wyznaczonych przez Łódzkiego Kuratora Oświaty.
2. Kandydatami w procesie rekrutacji są absolwenci ostatnich klas szkół podstawowych oraz inni uczniowie nie przekraczający 18 roku życia.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.
4. W trakcie roku szkolnego uczeń może być przyjęty do szkoły na zasadach określonych w art. 164 Prawo oświatowe oraz na podstawie przepisów szczegółowych określających warunki przechodzenia ucznia ze szkoły do szkoły.
§ 40.
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz przed poniżającym traktowaniem i poniżającym karaniem;
3) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacja, szkodliwymi treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej;
4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych;
6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,             a także swobody sumienia i wyznania – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

8) informacji na temat funkcjonowania szkoły, jej organów, przepisów oświatowych, planów nauczania, programów nauczania, regulaminów wewnątrzszkolnych, osiąganych wyników itd.;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

11) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudności w nauce;

12) pomocy ze strony wychowawcy i samorządu klasowego w opanowaniu materiału, który sprawia mu trudności, między innymi przez właściwe zorganizowanie samopomocy koleżeńskiej;

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych itd.;

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, znajomości własnych praw;

16) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkołę;
17) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;
18) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń, jego rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoły, która składana jest w sekretariacie szkoły, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały naruszone;

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły;

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców;

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;

8) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole.
§ 41.
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły.

2. W szczególności uczeń ma obowiązek:

1) punktualnie i systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, zajęcia praktyczne, kursy, praktyki zawodowe i wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, brać w nich aktywny udział, sumiennie się do niech przygotować;

2) przestrzegać ogólnie przyjętych zasad i norm współżycia społecznego, szanować nauczycieli i pracowników szkoły, postępować uczciwie, być  prawdomównym, nie używać wulgaryzmów. W razie sporów między uczniami mediatorem jest wychowawca klasy, a w razie konfliktów między uczniami a nauczycielem – dyrektor szkoły. Wszystkie spory rozstrzygane są na zasadach negocjacji, porozumienia                  i wzajemnego poszanowania stron;

3) usprawiedliwić każdą nieobecność w szkole, na zajęciach praktycznych, oraz praktykach zawodowych. Usprawiedliwienie powinno być dostarczone w terminie określonym w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym z zachowania;

4) zmieniać obuwie, na terenie szkoły na obuwie miękkie, na sali gimnastycznej                   na obuwie sportowe;

5) godnie reprezentować szkołę poprzez właściwe zachowanie się oraz estetyczny wygląd (czystość osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury);

6) bezwzględnego przestrzegania regulaminów poszczególnych pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej, szatni szkolnej oraz regulaminów pracy obowiązujących                      w miejscu odbywania zajęć praktycznych czy praktyk zawodowych;

7) szanować, chronić mienie społeczne, być oszczędnym i gospodarnym;

8) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób.
3. Uczeń powinien przestrzegać ustaleń organów szkoły oraz władz oświatowych.

4. Każdy uczeń jest odpowiedzialny za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój.

5. Zabrania się na terenie szkoły:

1) palenia tytoniu;

2) przebywania w stanie nietrzeźwym, wnoszenia i picia alkoholu;

3) posiadania, używania, przebywania w szkole po zażyciu narkotyków i innych środków odurzających;

4) opuszczania terenu szkoły w czasie zajęć i przerw lekcyjnych;

5) stosowania agresji fizycznej i słownej oraz innych formy przemocy.
6. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz korzystania z telefonów i innych elektronicznych urządzeń multimedialnych, chyba że nauczyciel wyrazi na to zgodę. 

7. Nagrywanie dźwięku i obrazu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. 

8. Zaginięcie lub kradzież telefonu komórkowego lub innego urządzenia multimedialnego należy niezwłocznie zgłosić do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyrektora czy wicedyrektora. 

9. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad określonych w ust. 6-7, nauczyciel może skierować do wychowawcy wniosek o upomnienie. 

10. Uczniów obowiązuje zakaz wnoszenia telefonów i innych elektronicznych urządzeń multimedialnych do sali, w której odbywa się egzamin. 

§ 42.

1. Uczeń ma prawo być nagrodzony za:

1) celujące, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i środowiska;

3) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach;

4) 100 % frekwencję.
2. Na podstawie ust. 1 uczeń może być nagrodzony:

1) pochwałą wychowawcy klasy;

2) pochwałą dyrektora szkoły;

3) nagrodą wychowawcy klasy;

4) nagrodą dyrektora szkoły;

5) wyeksponowaniem nazwiska wraz z fotografią w miejscu do tego w szkole przeznaczonym;

6) dyplomem, nagrodą książkową lub nagrodą rzeczową.
3. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, uczeń lub jego rodzic mogą wnieść zastrzeżenie do przyznanej nagrody w szczególności wówczas, gdy: 
1) uznają, że nagroda została przyznana z naruszeniem statutu szkoły;
2) w ich opinii uczeń lub klasa nie powinna otrzymać nagrody ze względu na niewłaściwą postawę lub zachowanie.

4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody: 

1) zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez ucznia szkoły, jego rodziców lub inną osobę dorosłą;

2) wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie szkoły w terminie 5 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierać uzasadnienie, dla którego jest składany;

4) dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących w szkole, uczniów szkoły i ich rodziców;

6) wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do przyznanej nagrody;

7) w przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;

8) powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole.
§ 43.
1. Uczeń może zostać ukarany za nie przestrzeganie statutu szkoły:

1) upomnieniem wychowawcy klasy (ustne lub na piśmie);

2) upomnieniem dyrektora szkoły (ustne lub na piśmie);

3) naganą wychowawcy klasy udzieloną na piśmie;

4) naganą dyrektora szkoły udzieloną na piśmie;

5) skreśleniem z listy uczniów.

2. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w n/w przypadkach:

1) na prośbę ucznia w przypadku jego pełnoletniości lub jego rodziców (opiekunów),              w przypadku niepełnoletności ucznia;

2) za zachowanie zagrażające życiu i zdrowiu innych osób;

3) za kradzież mienia prywatnego i szkolnego;

4) za posiadanie, używanie, przebywanie w szkole po użyciu alkoholu, narkotyków                  i innych środków odurzających;

5) za stosowanie form wymuszenia i szantażu, gróźb w stosunku do uczniów lub pracowników szkoły oraz naruszenie ich godności osobistej;

6) za posiadanie, używanie broni wszelkiego rodzaju oraz innych przedmiotów, których  użycie może spowodować uszkodzenie ciała lub stanowi zagrożenie dla życia                       i zdrowia;

7) rozprowadzanie narkotyków i nakłanianie uczniów do ich spożywania;

8) za udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa;

9) świadome i wielokrotne niszczenie mienia szkoły (np. sprzętu, wyposażenia sal lekcyjnych, pomieszczeń szkolnych, boiska);

10) za wielokrotne łamanie statutu szkoły;

11) za fałszowanie dokumentów (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

12) za notoryczne opuszczanie zajęć dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze przekraczającym 50% zajęć w miesiącu (bez usprawiedliwienia nieobecności);

13) za niedopełnienie w wyznaczonym terminie warunków jakie uczeń zobowiązał się spełnić celem przyjęcia do szkoły (np. długotrwałej nieusprawiedliwionej nieobecności);

14) za brak aktualnego zaświadczenia lekarza medycyny pracy;
15) jeśli uczeń odbywający zajęcia praktyczne u pracodawcy dopuści się uchybień w wykonywaniu obowiązków wynikających z regulaminu pracy, a pracodawca rozwiązał z nim umowę o zajęcia praktyczne lub umowę o pracę (dotyczy młodocianych pracowników);
16) w innych przypadkach nie ujętych wyżej, jeżeli nastąpiło rażące naruszenie ładu społecznego.

3. Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły powinno nastąpić dopiero po wyczerpaniu innych możliwości oddziaływania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nie dotyczy ust. 2  pkt 14).

4. Skreślenie w przypadkach ust. 2 pkt 2 - 16 następuje zgodnie z wewnątrzszkolnymi procedurami w wyniku decyzji administracyjnej na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

5. Od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 uczeń może się odwoływać w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skreśleniu przez złożenie wniosku podpisanego przez rodziców lub opiekunów do organu sprawującego nadzór pedagogiczny za pośrednictwem dyrektora szkoły.
6. Tryb odwoływania się od kary wymienionej w ust. 1 pkt 4: 

1) od upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy lub nagany wychowawcy oddziału danej klasy wręczonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwołanie od upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy lub nagany wychowawcy oddziału danej klasy do dyrektora szkoły składa się na piśmie w sekretariacie szkoły;
3) dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 5 dni roboczych od wpłynięcia odwołania;
4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia jest ostateczna;
5) od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły;
6) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się na piśmie w sekretariacie szkoły;
7) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia odwołania;
8) uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora szkoły dla ucznia jest ostateczna;
9) w przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły przez niepełnoletniego ucznia szkoły obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;
10) powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole.
Rozdział 8

Ocenianie wewnątrzszkolne

§ 44.
1. Ocenianie wewnątrzszkolne określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania                                i  promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zewnętrznych.

2. Dopuszcza się stosowanie skrótu nazwy ocenianie wewnątrzszkolne w postaci OW.

§ 45.
Postanowienia ogólne

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach               i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                  i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i kryteriów przyjętych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i kryteriów przyjętych przez szkołę;

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunków i trybu odwołania się od ocen wystawionych z naruszeniem prawa oświatowego;

7) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

8) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce.

§ 46.
Jawność oceny
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom program, wybrany ze szkolnego zestawu programów nauczania w danej klasie, uwzględniający profil i specyfikę zawodu oraz podstawę programową kształcenia.

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu zgodnie z § 47 ust. 5 pkt 1-3.

6. Pisemne prace kontrolne powinny być przechowywane przez nauczyciela przedmiotu                     w budynku szkoły, w miejscu niedostępnym dla ucznia, do końca roku szkolnego, a następnie powinny zostać zniszczone.

§ 47.
Tryb oceniania, ocenianie i skala ocen

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się wg następującej skali,                         z następującymi skrótami literowymi:

1) stopień celujący 6 – cel;

2) stopień bardzo dobry 5 – bdb;

3) stopień dobry 4 – db;

4) stopień dostateczny 3 – dst;

5) stopień dopuszczający 2 – dop;

6) stopień niedostateczny 1 – ndst.

2. W ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie „+” i  „–„.

3. Dopuszcza się stosowanie zapisów ze skrótami literowymi:

1) nieprzygotowany – „np.”;

2) nieobecny – „nb.”.

4. Informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na bieżąco.

5. Rodzice ucznia uzyskują je na:

1) zebraniach klasowych odbywających się według harmonogramu opracowanego przez dyrekcję szkoły;

2) „godzinach dla rodziców”;

3) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

4) bieżąco w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice maja możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:

1) podczas spotkań wymienionych w § 47 ust. 5, pkt 1-3;

2) na bieżąco poprzez przekazanie zainteresowanym uczniom oryginału lub jego kopii, udostępnienie pracy do domu z prośbą o zwrot z podpisem rodzica.

7.  Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o przypadkach szczególnych uzdolnień ich dzieci.

8. Formami pracy ucznia podlegającymi bieżącej ocenie są:

1) prace pisemne:

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów (nie musi być zapowiadana),

b) praca klasowa, sprawdzian, test (obejmujące większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym);

2) praca i aktywność na lekcji;

3) odpowiedź ustna;

4) praca domowa;

5) przygotowanie do zajęć;

6) prowadzenie dokumentacji na lekcji;

7) przygotowanie pomocy dydaktycznych;

8) udział w projektach przedmiotowych;

9) udział w konkursach przedmiotowych.

9. Oceny z prac pisemnych wymienionych w ust. 8 pkt 1 lit. b, możemy zapisać w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. Pozostałe oceny zapisujemy kolorem czarnym lub niebieskim.

10. W przypadku prac pisemnych ocenianych punktowo lub procentowo progi zaliczeniowe ustalane są przez nauczycieli w PZO i znajdują się w przedziale:




0         -    29% niedostateczny




30% 
-    49% dopuszczający




50%    -    69% dostateczny




70%    -    89% dobry




90%    -    95% bardzo dobry


               96%  -    100% celujący 

11. Bieżące ocenianie winno być dokonywane systematycznie. 

12. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciel przekazuje uczniowi informację nie tylko o wysokości uzyskanej oceny, ale także o tym, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć:

1) nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności uzasadnia ustnie                            w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzoną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne, wymienione w § 47 ust. 8 pkt. 1, oprócz uzasadnienia ustnego, zawierają krótkie pisemne uzasadnienie oceny w formie:

a) ilości zdobytych punktów za poszczególne pytanie/zadanie,

b) sumy zdobytych punktów,

c) maksymalnej ilości punktów możliwych do zdobycia,

d) przeliczenia zdobytych punktów na procenty i oceny zgodne z § 47 ust. 10;

4) szczegółowe sposoby bieżącego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia, uwzględniające specyfikę danych zajęć edukacyjnych określają wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów.

13. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej                                   w PZO, nie częściej niż trzy razy w półroczu.

14. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności.

15. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej, np.: wypadek, śmierć bliskiej osoby lub innych przyczyn niezależnych od woli ucznia.

16. W ciągu jednego dnia uczeń może mieć tylko jedną pracę pisemną, o których mowa w ust.   8 pkt 1 lit. b.

17. Jeżeli praca pisemna, o której mowa ust. 8 pkt 1 lit. b nie odbyła się w ustalonym terminie, wówczas nauczyciel w porozumieniu z uczniami klasy wyznacza nowy termin.

18. Jeżeli praca pisemna, o której mowa ust. 8 pkt 1 lit. b nie zostały przeprowadzone na prośbę uczniów  nauczyciel wyznacza nowy termin bez konieczności zachowania co najmniej tygodniowego wyprzedzenia oraz ust. 14.

19. Uczeń, który z powodu nieobecności nie pisał zapowiedzianej pracy pisemnej  jest zobowiązany  napisać pracę w terminie określonym przez nauczyciela w PZO. Uczeń taki ma prawo poprawienia pracy pisemnej na zasadach określonych przez nauczyciela.

20. O ocenach za prace pisemne o których mowa w ust. 6 pkt 1 nauczyciele języka polskiego informują ucznia do trzech tygodni, pozostali nauczyciele w terminie do dwóch tygodni                  (w przypadkach uzasadnionych termin ulega przedłużeniu).

21. Uczeń ma możliwość poprawy oceny bieżącej, śródrocznej, rocznej (z zastrzeżeniem § 49)
22. O ilości możliwych popraw, terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel, zawierając                   te uzgodnienia w PZO. 

23. Nauczyciel wpisuje oceny z poprawy tylko jeżeli jest ona wyższa od poprawianej. Ocena uzyskana w wyniku poprawy wpisywana jest obok oceny poprawianej i jest oceną ostateczną.

24. Przy wystawieniu oceny śródrocznej lub rocznej wszystkie oceny cząstkowe (zdobyte również w trybie poprawy) brane są pod uwagę. 

25. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki zawodu i profilu, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wiadomości ściśle naukowe, w zakresie podstawy programowej, jak i wykraczające poza wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ, 

b) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, uzyskał tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych);

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych),

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,                      a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności.

26. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch nauczycieli powinny być opracowywane w ramach zespołów przedmiotowych.

27. Nauczyciel zobowiązany jest, na podstawie pisemnych opinii/orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej):

1) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                  i edukacyjnych uczniów, których zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiają sprostanie tym wymaganiom;

2) opracować w PZO wymagania edukacyjne  do specyficznych trudności uczniów.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających                           ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

29. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, z tym że zwolnienie obowiązuje od daty dostarczenia opinii dyrektorowi  szkoły.

30. Uczeń zwolniony z zajęć W- F jest zobowiązany być na lekcji.

31. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                          i edukacyjnych ucznia, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

32. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej)  zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

33.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony(a)”.
34. W przypadku odbywania praktyki zawodowej u więcej niż jednego pracodawcy ocena z praktyk zawodowych jest średnią ważoną [image: image2.png]


zaokrąglaną do jedności uzyskanych ocen od poszczególnych pracodawców, gdzie wagą jest liczba tygodni praktyk u danego pracodawcy.

Średnia ważoną liczymy ze wzoru:
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- ocena z praktyki
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- liczba tygodni danej praktyki (waga) 
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§ 48.
Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Ustala się następujące terminy klasyfikacji:

1) klasyfikacja śródroczna (I półrocze) – do ferii zimowych;

2) klasyfikacja roczna (II półrocze) – do końca roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy                            po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

7. Śródroczną i roczną ocenę z zajęć praktycznych, praktyk zawodowych ustalają opiekunowie tych zajęć.
8. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej śródrocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywa się na podstawie co najmniej trzech ocen cząstkowych z danego przedmiotu.

9. Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji;

2) wychowawca klasy jest zobowiązany przekazać rodzicom w formie pisemnej na zebraniu informacyjnym przewidywane dla uczniów roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych odnotowując ten fakt w problematyce danego zebrania;
3) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych może być przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiście przez wychowawcę lub przez innego nauczyciela albo listownie.

10. Na co najmniej tydzień przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji:

1) wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ustnie ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji;

2) wychowawca klasy jest zobowiązany przekazać rodzicom w formie pisemnej przewidywane dla uczniów roczne oceny klasyfikacyjne  z zachowania. Kopia pisma z podpisem rodzica zostaje w dokumentacji wychowawcy do końca  danego roku szkolnego.

11. Wszystkie oceny klasyfikacyjne i ocenę zachowania wystawiają nauczyciele na co najmniej trzy dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji. 
12. Dane z klasyfikacji śródrocznej i rocznej klasy, wychowawcy przedkładają w postaci sprawozdania z  klasyfikacji.

13. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu zatwierdzającym wyniki klasyfikacji.

14. Informację o ocenach – wynikach klasyfikacji śródrocznej - przekazuje wychowawca klasy rodzicom na zebraniu śródrocznym.

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła      w miarę możliwości stworzy uczniowi szanse uzupełnienia braków, poprzez :

1) możliwość uczęszczania na zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

2) skorzystanie ze zorganizowanej przez wychowawcę klasy pomocy uczniów zdolniejszych w celu uzupełnienia braków;

3) indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 49.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela.

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny.

3. Uzyskać wyższą  od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej  może każdy uczeń.

4. Informacje o możliwości podwyższania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej                     na wyższą nauczyciel przekazuje uczniowi razem z  zaproponowaną oceną przez nauczyciela. 

5. Uczeń aby uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną musi spełnić wymagania edukacyjne odpowiadające ocenie, o którą się ubiega. Szczegółowe warunki przedstawia nauczyciel.
6. Poprawa przewidywanej oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy uczeń spełnił warunki, które zostały określone przez nauczyciela przedmiotu na podwyższenie przewidywanej oceny. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do podwyższania oceny                        w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w  terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, ustalonym z uczniem lub jego rodzicami, jednak nie później niż na 2 dni przed zebraniem  rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

8. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do dodatkowych form poprawy                    w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocenę klasyfikacyjną roczną przewidzianą przez nauczyciela.

9. W wyjątkowych sytuacjach spowodowanych nieobecnością nauczyciela, uczącego danego przedmiotu, poprawę oceny przewidywanej przeprowadza i ocenę ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

10. Ostateczna ocena roczna może być niższa od oceny przewidywanej.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej, uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy Szkoły, a na świadectwie zamiast oceny wpisuje się „niesklasyfikowany(a)”.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą;
3) który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2,                          nie obejmuje zajęć z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzeżeniem pkt 8 i 9.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                        z informatyki, techniki, zajęć laboratoryjnych i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, praktyk zawodowych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

15. Na pisemną prośbę do dyrektora szkoły w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 12 i 13;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

17. Do protokołu o którym mowa w § 50 ust. 16, dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. Dla ucznia niesklasyfikowanego z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania                  i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyk zawodowych.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem  § 51 ust. 1.

§ 51.
Egzamin poprawkowy

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Wniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie dwóch egzaminów poprawkowych składa uczeń lub jego rodzice (najpóźniej w dniu zebrania rady pedagogicznej  w sprawie klasyfikacji uczniów).

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                            z informatyki, techniki, zajęć laboratoryjnych i wychowania fizycznego, z których                              to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły, najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym.

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną, z zastrzeżeniem § 48 ust. 1.

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę                     z zastrzeżeniem ust. 13.
15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować go do klasy programowo wyższej – jeżeli uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 52.
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia muszą być zgłoszone w formie pisemnej ze wskazaniem na złamane przepisy, w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                  z dyrektorem tej szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający                     w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Przepisy, ust. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                     z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 53.
Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali,                    z podanymi skrótami:

1) wzorowe – wz;

2) bardzo dobre – bdb;

3) dobre – db;

4) poprawne – popr;

5) nieodpowiednie – ndp;

6) naganne – ng.

2. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając w szczególności:

1) kryterium punktowe;

2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
4) dbałość o honor i tradycje szkoły;
5) dbałość o piękno mowy ojczystej;
6) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;
7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

4. 
Nauczyciele zobowiązani są do odnotowywania w dzienniku elektronicznym punków   plusowych i minusowych (w informacji o uczniu – stosując nazewnictwo zgodne                            z  przyznawanymi punktami dodatnimi i ujemnymi).
5.  Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego oraz  norm etycznych.
6.  Przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca powinien zapoznać się z opiniami nauczycieli, ustną lub pisemną opinią uczniów z zespołu klasowego oraz samooceną  ucznia a także uwzględnić  prowadzoną  dokumentację (dziennik elektroniczny, praktyki zawodowe). 
7. Formę opinii (ustna lub pisemna) zespołu klasowego i samooceny ucznia ustala wychowawca z uczniami klasy. 
8. Wychowawca wystawia ocenę z zachowania biorąc pod uwagę:

1) ocenę wynikająca z kryterium punktowego;

2) samoocenę ucznia;

3) ocenę zespołu klasowego;

4) opinie nauczycieli uczących w klasie;

5) ocenę z zachowania z zajęć realizowanych poza szkołą (np. z praktyk zawodowych);

6) upomnienia, nagany wychowawcy, dyrektora szkoły;

7) dokumentację z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania według kryterium punktowego:

	     Kryterium punktowe ocen zachowania
	   Maksymalnie ujemnych 

	wzorowe
	161 i więcej
	30

	bardzo dobre
	    131 - 160
	40

	dobre
	    100 - 130
	50

	poprawne
	       61 - 99
	70

	nieodpowiednie
	       31 - 60
	90

	naganne
	    30 i poniżej
	91 i więcej


10. Każdy uczeń otrzymuje zachowanie wyjściowe: dobre.
11. Punkty ujemne uczeń może poprawić zdobywając punkty dodatnie.

12. Uczeń wyjściowo otrzymuje po 100 punktów. Suma punktów dodatnich i ujemnych za                       I półrocze nie przechodzi na II półrocze.
13. Kryteria oceniania punktowego:
1) punkty dodatnie:
	Lp.
	PUNKTY DODATNIE
	

	1.
	Udział w konkursie pozaszkolnym                                                         
	15 pkt.

	2.
	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 

	15 pkt.

	3.
	Udział w szkolnych zawodach sportowych
	5 pkt.

	4.
	Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz 
(każdorazowo poza zajęciami)
	10 - 15 pkt.

	5.
	Godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz


(każdorazowo w czasie zajęć)           
	5 - 10 pkt.

	6.
	Redagowanie gazetki szkolnej (każdorazowo)  
	5 pkt.

	7.
	Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych
	5 pkt.

	8.
	Udział w konkursach szkolnych




	5 pkt.

	9.
	Udział w akademiach, apelach i uroczystościach                                     
	5 - 10 pkt.

	10.
	Praca na rzecz klasy/szkoły


	5 - 15 pkt.

	11.
	Wykonywanie pomocy dydaktycznych                                                  
	5 - 10 pkt.

	12.
	Praca w organizacjach szkolnych (każdorazowo)
	3 pkt.

	13.
	Doraźna pomoc w nauce





	5 pkt.

	14.
	100% frekwencja  miesięczna




	20 pkt.

	15.
	Wyróżnienie, nagroda w konkursie szkolnym

 
	10 pkt.

	16.
	Wyróżnienie, nagroda w konkursie pozaszkolnym

	10 - 20 pkt.

	17.
	Pula do dyspozycji nauczyciela/dyrektora 

(za sytuacje, które  nie są objęte ww.  systemem punktów)
	1 - 20 pkt. 


2) 
punkty ujemne:

	Lp.
	PUNKTY UJEMNE
	

	1.
	Fałszowanie podpisów i dokumentów
  

	- 20 pkt.

	2.
	Kradzież
	- 20 pkt.

	3.
	Używanie środków odurzających. Picie alkoholu.                                                                                  
	- 20 pkt.

	4.
	Wyłudzanie pieniędzy                                          

	- 20 pkt.

	5.
	Znęcanie się nad kolegami
	- 20 pkt.

	6.
	Zorganizowana przemoc
	- 20 pkt.

	7.
	Bójka na terenie szkoły
	- 20 pkt.

	8.
	Ubliżanie nauczycielowi lub pracownikowi szkoły  
	- 20 pkt.

	9.
	Palenie papierosów                                                                                        
	- 20 pkt.

	10.
	Godziny nieusprawiedliwionych (każdorazowo, w tym kół przedmiotowych, maturalnych)     
	- 2 pkt.

	11.
	Niszczenie sprzętu, umeblowania i budynku

(oraz zwrot kosztów przedmiotu lub naprawy) 
	- 10pkt.

	12.
	Niszczenie rzeczy innych osób




(oraz zwrot kosztów przedmiotu lub naprawy)
	- 10pkt.

	13.
	Okłamywanie nauczycieli i pracowników szkoły 
	- 10pkt.

	14.
	Ubliżanie koledze, wulgarne słownictwo


	- 10pkt.

	15.
	Przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć


                       
	- 5 pkt.

	16.
	Niewypełnienie obowiązku dyżurnego klasowego
	- 2 pkt.

	17.
	Niewykonanie polecenia nauczyciela


	- 3 pkt.  

	18.
	Nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcje (każdorazowo)
           
	- 1 pkt.

	19.
	Każdorazowo brak obuwia zmiennego                                                                   

(na poszczególnych  zajęciach edukacyjnych)
	- 5pkt.



	20.
	Używanie telefonu komórkowego



              
	- 5 pkt.

	21.
	Odmowa oddania telefonu komórkowego w razie jego użycia na lekcji               
	- 5 pkt.

	22.
	Brak stroju na wychowanie fizyczne



	- 5 pkt.

	23.
	Ostrzeganie (przed nauczycielem, osób łamiących ustalone zasady)
	- 10 pkt.

	24.
	Pula do dyspozycji nauczyciela/dyrektora 

(za sytuacje, które nie są objęte ww. systemem punktów)
	od -1 do - 20 pkt.


14. Uczeń nie może uzyskać oceny zachowania wyższej niż dobre, jeżeli otrzymał pisemne upomnienie wychowawcy klasy.

15. Uczeń nie może uzyskać oceny z zachowania wyższej niż poprawna, jeżeli otrzymał pisemną naganę wychowawcy klasy.

16. Uczeń nie może uzyskać oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednie, jeżeli otrzymał upomnienie dyrektora szkoły.

17. Uczeń  nie  może  uzyskać oceny zachowania wyższej niż naganna, jeżeli otrzymał naganę dyrektora szkoły.
18. Informowanie o zasadach oceniania zachowania:

1) 
uczniów:

a) 
zapoznanie uczniów z OW na godzinie z  wychowawcą w  pierwszym miesiącu nauki każdego roku szkolnego,

b)
umieszczenie  zasad i kryteriów oceniania zachowania na stronie internetowej szkoły,

c)
wychowawca informuje ucznia o punktacji i proponowanej ocenie zachowania nie później niż tydzień przed klasyfikacją roczną; 

2) 
rodziców:

a) zapoznanie rodziców z OW na spotkaniu z wychowawcą w  pierwszym miesiącu nauki każdego roku szkolnego,

b)
wychowawca informuje rodziców o ilości zdobytych przez ucznia punktów na spotkaniach z rodzicami oraz podczas spotkań  indywidualnych,

c)
umieszczenie zasad i kryteriów oceniania zachowania na stronie internetowej szkoły,

d)
wychowawca informuje rodzica o  proponowanej ocenie zachowania nie później niż tydzień przed klasyfikacją roczną radą pedagogiczną.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,                   w tym publicznej poradni specjalistycznej.

20.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

21. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

22. W skład komisji o której mowa w § 53 ust. 21, wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców.

23. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.

24. Z posiedzenia komisji, o której mowa w § 53 ust. 21, sporządza się protokół zawierający                  w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 54.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Każdy uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny z zachowania tylko                  o jeden stopień.

2. Uczeń, aby uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną zachowania, musi spełnić wymagania zawarte w OW z zachowania odpowiadające ocenie, o którą się ubiega. Szczegółowe kryteria zawiera § 53.

3. Ostateczną ocenę z zachowania nauczyciel wystawia uwzględniając informacje o uczniu wpisane przez nauczycieli  do zeszytu kar i nagród oraz zapisy w dzienniku lekcyjnym dotyczące frekwencji ucznia na zajęciach od momentu poinformowania ucznia                       o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

4. Ocena z  zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem § 53, ust. 21.
§ 55.
Promowanie i ukończenie szkoły

1. 
Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. 
Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

3. 
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, przy czym uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4. 
Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. 
Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                         z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, przy czym uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród ustanowionych przez kuratora oświaty.

§ 56.

Egzaminy zewnętrzne

1. Uczeń technikum oraz branżowej szkoły I stopnia będący młodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem, który rozpoczął kształcenie od roku szkolnego 2019/2020 lub w kolejnych latach zdaje w trakcie nauki egzamin zawodowy.

2. Egzamin zawodowy to egzamin umożliwiający uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatów kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w danym zawodzie oraz posiadania wykształcenia zasadniczego branżowego, wykształcenia średniego branżowego – również dyplomu zawodowego.

3. Nie przystąpienie do egzaminu zawodowego oznacza brak promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończenie szkoły.
4. Uczeń technikum oraz branżowej szkoły I stopnia będący młodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem, który rozpoczął kształcenie w roku szkolnym 2018/2019 może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w trakcie nauki i po ukończeniu szkoły.

5. Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji oraz dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe – w przypadku uzyskania świadectw potwierdzających wszystkie kwalifikacje wyodrębnione w danym zawodzie oraz posiadania odpowiednio do wymaganego dla danego zawodu poziomu wykształcenia.

6. Absolwent branżowej szkoły I stopnia będący młodocianym zatrudnionym u pracodawcy będącego rzemieślnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytuł czeladnika komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych.

7. Absolwent technikum może przystąpić do egzaminu maturalnego.
8. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
§ 57.
Zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniowskich

1. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły,                     z uwzględnieniem ust. 2.

2. Nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca najpóźniej do 10 dnia danego miesiąca (za miesiąc ubiegły) na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia lekarskiego.

3. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach ucznia napisane przez rodziców powinno zawierać datę lub określony czas nieobecności, konkretny powód i podpis.
4. Uczeń, który ukończył 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecności, jeżeli jest na własnym utrzymaniu, nie mieszka z rodzicami prowadzi własne gospodarstwo domowe.

5. Wychowawca może usprawiedliwić nieobecność ucznia w szkole na podstawie:

1) zaświadczeń wystawionych przez lekarza;
2) usprawiedliwienia pisemnego;

3) dziennika elektronicznego (poprzez e-Usprawiedliwienia lub Wiadomości);
4) kserokopii wezwań (np. sądowych, do WKU).

6. Do zwolnienia uczeń może dołączyć inne zaświadczenia wskazujące przyczynę nieobecności.

7. Rodzice usprawiedliwiają nieobecność ucznia w ciągu tygodnia od jego powrotu do szkoły.

8. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach                            w przypadkach: 

1) zwolnień wykorzystywanych selektywnie tj. gdy uczeń jest obecny na wybranych lekcjach;

2) zwolnień budzących podejrzenia co do ich prawdziwości (w takich sytuacjach wychowawca kontaktuje się z rodzicem w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka);

3) nieodpowiedzialnego nadużywania przez rodziców prawa do usprawiedliwiania nieobecności - powody usprawiedliwiania muszą być zasadne.

9. Zwalnianie ucznia niepełnoletniego z kilku lekcji w danym dniu odbywa się na podstawie pisemnej informacji od rodzica, zgodnej z niżej zamieszczonym wzorem lub osobistym odbiorze przez rodzica/prawnego opiekuna informując o tym fakcie wychowawcę klasy,                    a podczas jego nieobecności – dyrektora lub wicedyrektora szkoły:

1) wzór zwolnienia ucznia niepełnoletniego:

	Proszę o zwolnienie syna/córki* ...............................................................................................

                                                                                                         ( imię i nazwisko ucznia)
z ...............................ostatnich godzin lekcyjnych, w dniu ........................................................

                     (ilość godzin )                                                                         (dzień- miesiąc -rok)

z powodu.....................................................................................................................................

Ponoszę pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka podczas nieobecności na w/w zajęciach.

                                                                ...................................................................................

                                                                         (podpis rodzica - zgodny z zapisem w dzienniku lekcyjnym)
· niepotrzebne skreślić


2) wzór zwolnienia ucznia pełnoletniego:
	.................................................................................................................. prosi o zwolnienie

                                                                   ( imię i nazwisko ucznia)                                                                                      
       z ......................... ostatnich godzin lekcyjnych, w dniu ........................................................

               (ilość godzin )                                                                   (dzień- miesiąc -rok)
z powodu ..............................................................................................................................

Do zwolnienia dołączam ...............................................................................................................................

Ponoszę pełną odpowiedzialność za swoje zdrowie i bezpieczeństwo podczas nieobecności na w/w zajęciach.

                                                               .........................................................................

                                                                                                (podpis ucznia)


10. Zwolnienie ucznia pełnoletniego z kilku lekcji w danym dniu odbywa się na podstawie pisemnej prośby ucznia. Do zwolnienia uczeń pełnoletni musi dołączyć kserokopie zaświadczenia, wezwania lub innych dokumentów świadczących o zasadności zwolnienia. W przeciwnym przypadku wychowawca lub dyrekcja szkoły nie mogą wyrazić  zgody prośbę ucznia.
11. Każde samowolne opuszczenie szkoły (dotyczy także sali gimnastycznej) w trakcie trwania planowanych lekcji bez wiedzy i zgody wychowawcy  lub dyrekcji  szkoły będzie traktowane jako ucieczka z zajęć szkolnych i nie będzie usprawiedliwiane.
12. W przypadku gdy wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim dłuższym niż dwa tygodnie dyrektor szkoły powierza obowiązek weryfikacji frekwencji innemu nauczycielowi.
Rozdział 9

Postanowienia końcowe
§ 58.
1. Szkoła używa pieczęci okrągłej dużej i małej z godłem i napisem w otoku: 

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 

W ZESPOLE SZKÓŁ NR 4 IM. ZYGMUNTA BALICKIEGO

W KUTNIE – AZORACH
2. Szkoła używa do celów bieżącej dokumentacji stempla podłużnego o treści:

Technikum Zawodowe Nr 4

w Kutnie - Azorach
3. Na świadectwach szkolnych umieszcza się okrągłą pieczęć urzędową, na innych dokumentach umieszcza się stempel podłużny.
4. Szkoła posiada sztandar. 

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 59.
1. Zmiany w statucie mogą być dokonywane przez radę pedagogiczna większością głosów  w obecności co najmniej połowy członków rady.
2. Rada Pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
3. Dyrektor szkoły opracowuje tekst ujednolicony po każdej zmianie statutu, jednak nie później niż do końca września kolejnego roku szkolnego.
4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły.
5. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły oraz zamieszczony na stronie szkoły.
Rozdział 10

Ceremoniał szkoły

§ 60.

Uczeń ma prawo i obowiązek poznawania historii szkoły, postaci związanych z jej tradycją oraz patrona szkoły.

§ 61.

1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych jej tradycji.

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szczególności:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;

2) Dzień Edukacji Narodowej;

3) Święto Niepodległości;

4) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakończenie roku szkolnego;

7) Dzień Patrona –Święto Szkoły;

8) Ślubowanie Klas Pierwszych.

3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem świąt państwowych i szkolnych, o których mowa w ust. 2.

§ 62.

1. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły z przestrzeganiem następujących zasad:

1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy;

3) część oficjalna uroczystości; 

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) część artystyczna.

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania.

§ 63.

1. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt państwowych i oświatowych.

2. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym szkoły.

§ 64.

1. W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą: 

1) chorąży; 

2) asysta.

2. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra;

2) białe rękawiczki. 

3. Ubiór pocztu sztandarowego stanowią: 

1) chorąży: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka; 

2) asysta: ciemne spodnie lub spódnice długości do kolan, białe bluzki z rękawem.

4. W czasie uroczystości poczet rezerwowy może zastępować poczet sztandarowy. Zmiana następuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru. 

5. W przypadku, gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strój.

§ 65.

1. Sztandarem opiekuje się nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powołany przez Dyrektora Szkoły.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie składu pocztu do godnego reprezentowania szkoły, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie ceremoniały szkolnego.

§ 66.

1. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego wybierani są przez opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie może pełnić swoich obowiązków, jej obowiązki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji przez opiekuna pocztu sztandarowego.

3. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązków, a w szczególności za brak należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia statutowi szkoły, uczeń może być odwołany z funkcji przez Dyrektora Szkoły na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 67.

1. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, o których mowa w § 61 ust. 2.

2. Sztandar za zgodą Dyrektora Szkoły może brać udział w:

1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową;

2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe;

3) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej.

§ 68.

1. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy „baczność - sztandar szkoły wprowadzić” i wyprowadzany „baczność - sztandar szkoły wyprowadzić”.

2. W czasie uroczystości „ślubowania klas I” po podaniu komendy „do ceremonii ślubowania wystąp!” Poczet sztandarowy wychodzi na środek sali, opiera sztandar o podłogę. Przedstawiciele uczniów stoją po obu stronach sztandaru. Sztandarowy wysuwa lewą nogę do przodu, pochyla sztandar w postawie „prezentuj”.
Baczność! Uczniowie podnoszą prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w stronę sztandaru. Tekst ślubowania:

Uczeń czyta:

My uczniowie Zespołu Szkół Nr 4 im. Zygmunta Balickiego w Kutnie - Azorach uroczyście ślubujemy:

naszą postawą godnie reprezentować szkołę, dokładając wszelkich starań, by nigdy nie przynieść ujmy dobremu imieniu tej szkoły.

ŚLUBUJEMY!

Przyrzekamy okazywać należyty szacunek

rodzicom, wychowawcom, kolegom

i zawsze postępować zgodnie z zasadami humanizmu i sprawiedliwości społecznej, 

w duchu tolerancji i miłości.

ŚLUBUJEMY!

Sumiennie i uczciwie wypełniać swoje obowiązki

i zdobywać jak najlepsze przygotowanie do przyszłej pracy

dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej.

ŚLUBUJEMY TOBIE OJCZYZNO!

TAK NAM DOPOMÓŻ BÓG!

 Po ceremonii ślubowania wstąp! - poczet wraca na swoje miejsce.
3. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną.

4. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym górnym rogu.

§ 69.

Opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły oraz zbiór zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a także zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych ustala Dyrektor Szkoły. 
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